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بغداد / المدى
اصـــدر مجلـس الــرئــاســة قــانــون الهـيـئــة
الــوطـنيــة العـليــا لـلمـســاءلــة و العــدالــة،
بنـاءً علـى مـا اقـره مجلـس النـواب طبقـاً
لأحكـــام الفقـــرة أولاً مـن المـــادة الحـــاديـــة

والستين من الدستور.
و فيما يلي نص القانون:

"بأسم الشعب 
مجلس الرئاسة 

بنـاءً علـى مـا اقـره مجلـس النـواب طبقـاً
لأحكـــام الفقـــرة أولاً مـن المـــادة الحـــاديـــة
ــــدســتــــور ولمـــضــي المــــدة والــــســتــين مــن ال
القــانـــونيـــة المنـصــوص علـيهــا في الفقــرة
)خــامـســاً / أ ( من المــادة مــائــة وثمــانيــة

وثلاثين من الدستور .
صدر القانون الأتي : 
رقم )10( لسنة 2008 

قـانون الهـيئة الـوطنيـة العليـا للمسـاءلة
والعدالة

المادة )1(:
يُقصد بـالتعابـير الواردة في هـذا القانون

المعاني المبينة بإزائها:- 
أولاً:- الهـيئــة: )الهـيئـة الـوطـنيـة الـعليـا

للمساءلة والعدالة(.
ثانياً:- المدعي العام للهيئة: 

هـو الـذي يتـولـى مـراقبــة التحـريـات عن
الجـرائم وجمع الأدلـة واتخـاذ كل مـا من
ــــــى كــــشـف مـعــــــالــم شــــــأنـه الــتــــــوصـل إل

الجريمة.
ثالثاً:- هيئة التمييز: 

هي الهيئـة المختصـة في محكمـة التمـييز
بـتطـبيق قـانـون الهـيئـة الـوطـنيـة الـعليـا

للمساءلة والعدالة.
رابعا:- الاجتثاث: 

الإجــراءات الـتي تـتخــذهــا الهـيئــة وفقــا
لأحـكــــام هــــذا القــــانــــون بهــــدف تفـكـيـك
مــنـــظـــــومـــــة حـــــزب الـــبعــث في المجــتـــمع
العــراقي ومـؤسـسـات الـدولـة ومـؤسـسـات
المجـتمع المـدنـي فكـريـاً وإداريــاً وسيــاسيـا

وثقافياً واقتصادياً.
خامسـاً:- حزب البعث: وهـو حزب البعث
العـربـي الاشتــراكي الــذي استـولــى علـى
الــسلـطــة في العـــراق بتــاريخ 1968/7/17
والمحظور بمـوجب المادة )7( من الـدستور

العراقي.
سادساً:- العضو:- 

هـو كل شخص انتمـى لحزب البعث وادى
يمين الولاء له.

سابعاً:- النظام البائد: 
الـنظام الحاكم في الـعراق للمدة من 17/

تموز/1968 ولغاية 9/نيسان/20032
ثامناً:- الأجهزة الأمنية )القمعية( : 

ــــرات وهــي أجهــــزة الأمــن العــــام والمخــــاب
والأمـن الخــــاص والحـمــــايــــات الخــــاصــــة
والأمـــن الـقـــــــومـــي والأمـــن الـعـــــســكـــــــري
والاستخبارات العسكـرية وفدائيي صدام

في ظل النظام البائد.
تاسعاً:- أعوان النظام:-

وهـم الأشخــاص من المـنتـمين إلــى حــزب
ــــــى الأجـهــــــزة الــبـعــث. أو المــنــتــــســبــين إل
الـقـــمـعـــيــــــــة. و المـــتـعــــــــاونـــين مـعـهـــم. أو
المـــســتفـيــــديـن مــن نهـب ثــــروات الــبلاد.
الذين استخـدمهم النظام البائد في قتل
المـــواطـنـين وقـمـعهـم واضــطهـــادهـم بـــأي

شكل من الأشكال.
عاشراً:- الوزارات والأجهزة الأمنية: 

ــــة ووزارة ــــداخلــي ــــدفــــاع ووزارة ال )وزارة ال
الـــدولـــة لــشـــؤون الأمـن الـــوطـنـي وجهـــاز
المخابرات ومستشار الأمن الوطني وكافة

الأجهزة الأمنية الأخرى(.
الفصل الثاني

التأسيس والأهداف
المادة -2- 

أولاً:- تحل بموجب هـذا القانـون تسـمية
الهـيـئــــة الــــوطـنـيــــة الـعلـيــــا للـمـــســــاءلــــة
والعـدالـة بـوصفهــا هيئـة مـستقلـة مـاليـا
وإداريـــاً محل تـسـمـيــة الهـيـئــة الــوطـنـيــة
العـليــا لاجـتثـــاث البـعث وتـتمـتع بكــافــة
صـلاحيــاتهــا الــدستــوريــة وبــالـشخــصيــة
المعنـويـة ذاتهـا وتــرتبـط بمجلـس النـواب
وتواصل أعـمالهـا بالـتنسـيق مع السلـطة

القضائية والأجهزة التنفيذية .
ثــانـيـــاً:- تُعـــد الهـيـئـــة جهــة كـــاشفــة عـن
المشمولين بـالإجراءات الواردة في الفصل

الرابع من هذا القانون.
ثـــالثـــا:- رئيــس الهـيئــة هــو المـســـؤول عن
تنـفيـــذ سيــاســاتهــا ومهــامهــا والإشــراف
والمتـابعـة لأعمـالهـا. وله الحق في إصـدار
القــــرارات والـتـعلـيـمــــات والـتــــوجــيهــــات
اللازمـــة لــتفعـيل عــمل الهـيـئـــة وتحقـيق
أهــــدافهـــا. ويمـــارس كـــافـــة الــصلاحـيـــات
المخـولــة له. ويكـون بـدرجـة وزيــر. وله إن
يخــــول جــــزءاً مــن صلاحـيــــاتـه القــــابلــــة
للتخويل حـسب القانون إلـى نائبه الذي

هو بدرجة وكيل وزير.
رابعــاً:- تتكـون الـهيئـة مـن سبعـة أعضـاء
بــدرجــة مــديــر عــام مـن أصحـــاب الخبــرة
الــسـيـــاسـيـــة والقـــانـــونـيـــة يـــراعــــى فـيهـم
ــــات المجــتـــمع الــتــــوازن في تمــثـــيل مـكــــون
ــــوزراء العــــراقـــي يقــتـــــرحهــم مـجلــــس ال
ويـوافق عليهـم مجلس النـواب بالأغلـبية
الــبــــســيــطــــة ويــصــــادق علــيهــــا مـجلــــس

الرئاسة.
خــامـســاً:- تـتخــذ الهـيئــة قــراراتهــا وفقــا
لهـــذا القـــانـــون بـــأغلـبـيـــة أربعـــة أصـــوات

وتنفذ فوراً.
ــــــة مــن بــين ســــــادســــــاً:- تــنـــتخـــب الهــيــئ
أعضـائها بالاقتراع السـري المباشر رئيسا
ونـائبــا ويصـادق علـيهمـا مجلـس النـواب

بالأغلبية المطلقة.
سابعـاً:- لمجلس النـواب سحب الثـقة من
رئـيــس الهـيـئــة بـــالأغلـبـيــة المــطلقـــة وفق

الإجراءات المتبعة دستورياً.
ــــة ــــاً:- يـــشــتــــرط في عــضــــو الهــيــئ ثــــامــن

مايأتي:- 
أ‌. أن يـكون عراقيـا كامل الأهليـة مقيماً

في العراق.
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نص قانون الهيئة الوطنية العليا للمساءلة والعدالة المصادق عليه من قبل مجلس رئاسة الجمهورية
عـام حــاصل علــى شهـادة جــامعيــة أوليـة
على الأقل ولديه خبرة لا تقل عن عشرة
سـنـــوات وتمـــارس الـــرقـــابـــة علـــى أعـمـــال

الهيئة .
الفصل السابع

أحكام عامة ختامية
المادة-19- 

تقـوم الهـيئــة بتقـديم تقـريـر فـصلـي عن
جمـيع أعمالها ومـا اتخذته من إجراءات

إلى مجلس النواب .
المادة-20- 

تعــد الإجــراءات الـتـي اتخـــذتهـــا الهـيـئــة
قـبل نفــاذ هــذا القــانــون نــافـــذة متــى مــا
كــــانـت مـتــــوافقــــة مع أحـكــــام القــــوانـين
النـافذة في حينهـا مالم تتعـارض وأحكام

هذا القانون.
المادة -20- 

تـسري أحكـام قانـون الخدمـة المدنـية رقم
)24( لسنة 1960 )المعدل ( وأحكام قانون
انضباط موظفي الـدولة رقم )14( لسنة

1991 على موظفي الهيئة .
المادة-22- 

يـتقــاضــى مـنتــسبــو الهـيئــة مخـصـصــات
خـطــورة تعـــادل )50%( من الـــرواتب الـتي

يتقاضونها .
المادة -23- 

تقـــوم الهـيـئــة بـنــشــر أسـمــاء المــشـمــولـين
بــالإجــراءات مــوضــوع المـــادة )6( من هــذا
القـانـون ودرجـاتـهم الحــزبيـة ومــواقعـهم
الـوظيفيـة وتاريخ صـدور تلك الإجراءات

عبر وسائل الإعلام .
المادة-24- 

تُعــد الهـيـئــة ارشـيفـــاً بكــافــة المــشـمــولـين
بـــإجـــراءات المـــادة )6( مـن هـــذا القـــانـــون
ودرجاتهم الحـزبية ومـواقعهم الوظـيفية
ـــــاريخ صـــــدور تلـك الإجــــراءات ،ويــتــم وت
أحــــالــــة الأرشــيف المــــذكــــور إلــــى مـجلـــس
الـوزراء ليـتم أعمـامه علـى كافـة الوزارات
والـدوائـر غيـر المـرتـبطـة بـوزارة والهـيئـات

المستقلة ومنظمات المجتمع المدني .
المادة-25- 

لمجلــس النـــواب حلّ الهـيئــة بعــد انـتهــاء
مهـمتهـا بـأغـلبيـة أعضـاءه المـطلقـة وفقـاً
للــــدسـتــــور ، ويـُـنهــــى تـنـــسـيــب القــضــــاة
والمدعـين العامـين ويُعادون إلـى العمل في
مجلس القضاء الأعلـى مالم يبلغوا سن
ـــــة ، ويــنـقل الـــتقـــــاعـــــد قـــبل حـل الهــيــئ
مـنتــسبــو الهـيئـة بـدرجــاتهـم وعنـاويـنهم
الـوظيفيـة إلـى مـلاك الهيئـات الـرئـاسيـة
ـــــة ــــــوزارات والأجهـــــزة الأمــنــي الـــثلاث وال
ووزارة العــدل والمـــاليــة ويـسـتمــر تمـتعـهم
بـالمخصصـات الماليـة التي يـتقاضـونها في

الهيئة بعد النقل لمدة سنة واحدة .
المادة -26- 

يُحــــال رئـيـــس الهـيـئــــة ونــــائـبــــة والمــــدراء
العـامـون العـاملـون فيهـا إلـى الـوزارات أو
الهـيئــات وبحــسب الحــاجــة أو الـتقــاعــد

وبحسب خدمتهم في دوائر الدولة .
المادة -27- 

يقـــوم رئـيـــس الهـيـئـــة بـــإصـــدار الـنــظـــام
الداخلي لتنظيم العمل في الهيئة خلال

)30( يوماً من تاريخ تكليفه بمهامه .
المادة-28- 

تحل تــسـمـيـــة الهـيـئـــة الـــوطـنـيـــة العلـيـــا
ــــة ـــــة محـل الهــيــئ ـــــة والعــــدال للــمــــســــاءل

الوطنية العليا لاجتثاث البعث .
المادة-29- 

لا يعمل بأي قانون يتعارض وأحكام هذا
القانون .

المادة-30- 
يـُنفــذ هــذا القــانـــون من تــاريخ نـشــرهِ في

الجريدة الرسمية
الأسباب الموجبة

*بـالنـظر لـشدة معـاناة العـراقيـين وعلى
مدى )35( عـاما تـعرضـوا خلالهـا لأبشع
صــور الاضطهـاد والقهـر والحـرمـان علـى
يـــد أكـثـــر الأنـظـمـــة الــشـمـــولـيـــة تعــسفـــاً

وإجراماً.
*وللــــدور الكـبـيـــر الـــذي قـــام به قـيـــاديـــو
وعـنــــاصــــر ذلـك الـنــظــــام مـن الــبعـثـيـين
ـــــة في والعــــــاملـــين في الأجهــــــزة القـــمعــي
اضـطهـــاد وظلـم أبـنــاء الــشعـب العــراقـي
ومحــاولتـهم إضعـاف الـشعـور بـالمــواطنـة

والانتماء للوطن .
*ومــراعــاة لمــا هــو مـلمـــوس من مـشــاعــر
ـــــدى العــــراقــيــين تجــــاه ـــــالغ ل القـلق الــب
الخـطر المـتمثل بـاستـمرار مـشاركـة حزب
ــــاصـــــره في مفـــــاصل الــبعــث المــنـحل وعــن

الحياة العامة .
*وإدراكا للضـرورة الملحة لإحالـة عناصر
الحـــزب المـنـحل الـــذيـن يـثـبــت ارتكــــابهـم
ــــــى ـــــــائه إل الجــــــرائـــم بحـق العــــــراق وأبــن
المحـاكم المختصة لينالوا جزاءهم العادل

.
*وتمـكينـاً للمـتضــررين من حـزب الـبعث
والأجهـزة القـمعيـة من مـراجعـة المحـاكم
المخـتـصـــة للـمـطـــالـبـــة بـــالـتعـــويـض عـن
الأضـرار الـتي لحقـتهم جــراء الممـارسـات
غير القـانونية للحـزب والأجهزة المذكورة

.
*وللأخـــذ بعـين الاعـتـبـــار وجـــود حـــالات
انتمـاء صوري لبعض الفئات من الشعب
ـــــى صفــــوف الحــــزب المــنحـل مع عــــدم إل
إيمــــانهـــا بــــأفكـــار الـبعـث الـــدكـتـــاتـــوريـــة

وممارساته القمعية .
*واسـتمــراراً للإجـــراءات التـي اتخــذتهــا
ــــة ــــا المـــســتـقل ــــة الـعلــي ــــوطــنــي ــــة ال الهــيــئ
ــــر المجـتــمع لاجـتـثــــاث الــبعـث في تـــطهـي
العراقي ومـؤسسـات الدولـة من منظـومة

حزب البعث المنحل 
*ورغـبة في تـوثيق البيـانات الـدقيقـة عن
الفئات المشمولة بإجراءات الاجتثاث بما
يؤمن وجـود قاعـدة بيانـات تشـكل المرجع
الــتـــــاريخــي لجــــرائــم وفـــظـــــائع الحــــزب
المنحل ونـظام صـدام ومدى معـاناة أبـناء

الشعب جراء ممارسات النظام المذكور .
شُـــرع هذا القانون".
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المادة )17( من هذا القانون .
المادة -17-

ـــــز قـــــرارهـــــا في ـــــة الــتــمــيــي تـــصـــــدر هــيــئ
الاعتـراضـات الـواردة خلال مـدة لا تـزيـد
عن )60( يــومــا وتكــون قــراراتهــا قـطـعيــة

وباته .
الفصل السادس

هيكلية الهيئة
المادة -18- 

أولاً: تـــرتـبــط بـــرئـيـــس الهـيـئـــة الـــدوائـــر
الآتية:

1- مـكتب رئـيس الـهيئـة :ويـديـره مـوظف
بعنـوان مـديــر ويتـولـى تـنظـيم مـراسلات
رئيـس الهـيئـة ومـواعيـده ومقـابلاته وأيـة

مهام يكلفه رئيس الهيئة بها .
2- نــائـب رئيـس الهـيئــة : ويكــون بــدرجــة

خاصة وبمستوى وكيل وزارة .
ثــانيـا:- دوائــر الهـيئـة : ويــرأس كل مـنهـا

مدير عام وتتكون من :
أ- مـكـتـب المــــدعــي العــــام : ويـتـكــــون مـن
ثلاثة مـن المدعين العـامين يتم تنـسيبهم
للعــمل في الهـيـئـــة مــن مجلـــس القـضـــاء
الأعلـى من المعـروفين بـالنـزاهـة والكفـاءة
وحــسـن الــسـمعـــة ومـن غـيـــر المــشـمـــولـين
بــــالإجــــراءات الــــواردة، في هــــذا القــــانــــون
ويختص بتلقي الشـكاوى بصدد الجرائم
المـنـــســــوبــــة إلــــى عـنــــاصــــر حــــزب الــبعـث
والأجهزة القمعية وجمع الأدلة الثبوتية
بصددها وتحريك الـدعاوى أمام المحكمة

المختصة عن تلك الجرائم .
ب- الـدائـرة القـانــونيـة : ويـرأسهـا مـديـر
عام حـاصل على شهادة جـامعية أولية في
القـانــون علــى الأقل ولــديه خبــرة لا تقل
ــــــى تـلقــي ــــــوات ، وتــتــــــول عــن عــــشــــــر ســن
الإخـبــــارات عـن المـــشـمــــولـين بــــإجــــراءات
الاجـتثـاث والجــرائم المـرتـكبـة مـن قبـلهم
والتـحقيق فيهـا ورفع التـوصيـات بشـأنها
والـنــظــــر في طلـبــــات العــــودة للــــوظــيفــــة
وطلـبــات الاسـتـثـنـــاء ، وطلـبــات الإحــالــة
عـلى التقـاعد ، والتـرافع عن الهيئـة أمام
المحاكـم المختصـة ، وتبليغ قـرارات الهيـئة
، ودراسـة الـتشـريعـات التـي سنهـا الـنظـام
البـائد وأفـاد من خلالـها عـناصـر النـظام
وأعـــوانه علـــى وجه الخـصـــوص، وتقـــديم
المقتـرحــات والتــوصيـات اللازمـة بـشـأنهـا

بما يضمن العدالة والمساواة .
وتتـولـى متـابعـة قـرارات الهـيئـة الخـاصـة

بالاجتثاث وتنفيذها .
ث- دائرة المعلوماتية : ويرأسها مدير عام
حـاصل علـى شهـادة جــامعيــة أوليـة علـى
ــــرة لا تـقل عــن عــــشــــر ـــــديه خــب الأقل ول
سـنوات ، وتتـولى جـمع وأرشفة المعلـومات
المــتـــــوافـــــرة عــن أعـــضـــــاء حـــــزب الـــبعــث
وعنـاصـر الأجهـزة القـمعيـة ، والمعلـومـات
المتـوافرة عـن الجرائم المـرتكبـة من قبلهم
ـــــشـعـــب والأمـــــــوال الـــتـــي ـــــــاء ال بـحـق أبـــن
استحـوذوا عـليهـا بـصــورة غيـر مـشـروعـة
ــــــد الجـهــــــات ذات الـعـلاقــــــة بــتـلـك ــــــزي وت

المعلومات لغرض اتخاذ اللازم بحقهم .
ج- دائــــرة الـــشــــؤون الإداريــــة والمــــالـيــــة :-
ويــرأسهـا مـديـر عـام حــاصل علــى شهـادة
جامعـية أوليـة على الأقل ولـديه خبرة لا
تقل عـن عــشــر سـنــوات ، وتـتــولــى تــامـين
الخــدمــات الإداريـــة للـمـــوظفـين ، وتكــون
ــــة وإعــــداد ــــالــي ــــة عــن الأمــــور الم مـــســــؤول
الميزانـية السنـوية والتقـرير المالـي للهيئة

.
ح- دائـرة الملاحقـات المـاليـة والاقـتصـاديـة
:- ويرأسها مدير عـام حاصل على شهادة
جــامـعيـــة أوليــة في الأقل ولــديـه خبــرة لا
تـقل عن عـشــر سنــوات ، وتتـولــى إحصـاء
وتـقيـيم الـكيــانــات المـــاليـــة والاقتـصــاديــة
الـتي استولى علـيها أعوان النظـام البائد
ومتــابعــة هــذه الأملاك والـكيــانــات داخل
العــــراق وخــــارجـه وتقــــديم الـتــــوصـيــــات

للجهات ذات العلاقة لاستردادها .
خ- الـدائــرة الإعلاميـة :- ويـرأسهـا مـديـر
عــام حــاصل علــى شهــادة جــامـعيــة أوليــة
علـى الأقل ولـديه خبـرة لا تقل عـن عشـر
سنـوات ، وتتولـى تغطيـة نشـاطات الهـيئة
، وإبـراز أهميـة تلك النـشاطـات ، ونشـرها
عبـر وسـائل الإعلام، والإسهـام في تطـويـر
البــرامج الاجـتمــاعيـة والـتثقـيفيـة الـتي
تؤكـد على التعددية السياسية والتسامح
والمـسـاواة ، وتـشـجب الجـرائـم والفـضــائح
الـتــي ارتكـبهـــا الـنـظـــام الـبـــائـــد وثقـــافـــة
الحــــزب الــــواحــــد وسـيــــاســــة الــتهـمـيـــش

والإقصاء .
د- دائـرة المفتـش العـام :- ويـرأسهـا مـديـر
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الطلبات الرسمية للإحـالة على التقاعد
ــــومــــا مــن نفــــاذ هــــذا خلال فــتــــره)60( ي
القــانــون لمـن كـــان في داخل العــراق و)90(
يــــومــــا لمـن كــــان خــــارج العــــراق وبـخلافــــة

تسقط حقوقهم بالعودة للوظيفة.
ثـــانـيــــا:- علـــى جـمــيع المـــشـمـــولـين بـحق
العودة إلـى الوظيفة بمـوجب أحكام المادة
)6( مـن هـــذا القـــانـــون تقـــديم الــطلـبـــات
الــرسميـة للإعـادة خلال فتـرة )60( يـومـا
مـن نفــاذ هــذا القــانـــون لمن كــان في داخل
العـراق و)90( يـومـا لمن كـان خـارج العـراق
ـــــالعـــــودة ــــسقــــط حقـــــوقهــم ب وبخـلافه ت

للوظيفة. 
المادة-8-

تـــسقــط كــــافــــة الاسـتـثـنــــاءات والحقــــوق
ويفـــصل مـن الخــــدمــــة بــتهـمــــة الإخلال
بالشـرف كل من استفاد من هـذا القانون
من الاعـضــاء الـســابـقين في حــزب البـعث
وثــبـــت لاحقــــا بمــــوجــب حـكــم قـــضــــائــي
تقـــديم مـعلـــومـــات كـــاذبـــة أو انـتـمـــاءه أو
عـودته إلـى تـشـكيلات الأحــزاب المحظـورة
أو تقــــديم العــــون لهــــا أو الــتــــرويـج لهــــا
ويطـالب قضـائيـا بتـسديـد ما اسـتحصله

من حقوق وأموال.
المادة-9-

ـــــة ـــــوظـــيفــي ـــــدرجـــــات ال تـلغـــــى كـــــافـــــة ال
والعـــسكـــريـــة والأوسـمــــة والألقـــاب الـتـي
تمتع بـها أعضاء الفـرق والشعب والفروع
والمكـــاتــب القـــومـيــــة والقــطـــريـــة بــسـبـب
انـتمــائهم إلـى حــزب البعـث وتلغـى كـافـة

الامتيازات المترتبة عليها.
المادة-10-

يحــال جميع الـذيـن ارتكبـوا جـرائم بحق
الـشعـب العــراقي أو الاثــراء علـى حـسـاب
المــال العــام من الــذين انـتمــوا إلــى حــزب
الـبعـث ) ولكــافــة الــدرجــات الحـــزبيــة( أو
الأجهـزة القـمعيـة والقـوات المـسلحـة إلـى
المحـاكم وحسـب الأصول لمحـاكمتهـم على

جرائم بحق الشعب العراقي.
المادة-11-

يحـاكم حزب البعث المنـحل كحزب ونظام
لارتكابه الجرائم ضد الشعب العراقي.

المادة-12-
لمجلــس الــــوزراء حق الـنـظـــر في الحـــالات
الاسـتـثـنــــائـيــــة لـلعــــودة إلــــى الــــوظــيفــــة
للـمـــشـمــــولــين بهــــذا القــــانــــون وبحـــسـب
مـقتـضيـات المـصلحــة العـامــة بنــاءاً علـى
طلـب الـــوزيـــر المخـتـص وبـــالـتـنــســيق مع
الهـيئة واتخاذ القـرار المناسب بـشأنها ولا
يكـون القـرار نـافـذاً إلا بمصـادقـة مجـلس

النواب عليه.
المادة-13-

أولاً:- تلـــزم الهـيـئـــات الـــرئـــاسـيـــة الـثلاث
ومجلس الـقضاء والوزارات والـدوائر غير
المــــرتـبــطــــة بــــوزارة والهـيـئــــات المـــسـتـقلــــة
ومنـظمـات المجـتمع المـدني كـافـة بتـنفيـذ
قـرارات وتـوجيهـات الهـيئــة المشـرعـة بهـذا

القانون.
ثـــانـيـــاً:- يـتعـــرض الــشخـص المــســـؤول أو
المــــوظف المخــتــص المــمــتــنع عــن تــنفــيــــذ
قـرارات وتــوجيهـات الهـيئـة إلـى المـسـاءلـة

الجزائية وفقاً لقانون العقوبات.
المادة-14-

ــــة تـلقــــى ــــى المــــدعــي العــــام عــملــي يــتــــول
الـشكـاوى بـصـدد الجـرائـم المنـسـوبـة إلـى
عنـاصـر حـزب الـبعث والأجهـزة القـمعيـة
وأعـوان النظـام البائـد وتحريك الـدعاوى
بشـأنها أمـام المحاكم المخـتصة عنـد توافر

الأدلة الثبوتية.
الفصل الخامس

الاعتراضات
المادة-15- 

يجـوز للمـشمـولين بـأحكـام المـادة )6( من
هذا القانـون والدوائر التي انتسبوا إليها
ولمجلـس المحافظـة وحكومـة الإقليم التي
تقع فـيهــا تـلك الــدوائـــر ومكـتـب المــدعـي
العـام في الهيئة الاعتـراض على القرارات
الصـادرة أمـام هـيئـة الـتمـييـز خلال مـدة
)30( يــــومــــا مـن تــــاريخ تــبلــيغ المـــشـمــــول
بـالقـرار أو اعـتبــاره مبلغـا بحـسب قـواعـد
ــــرافعــــات ــــون الم ــــواردة في قــــان الــتــبلــيغ ال

المدنية .
المادة-16- 

يعــــد المــــوظفــــون الــــذيـن تــصــــدر قــــرارات
الـهيئـة بـشمـولهم بـالإجـراءات الـواردة في
ــــون في إجــــازة ــــادة )6( مــن هـــــذا القــــان الم
اعـتـيـــاديـــة بـــراتـب تــــام خلال المـــدة الـتـي
يجــوز لهـم فيهــا الاعتــراض ولحين الـبت
في أمـرهم من قبل هـيئة الـتمييـز وحسب
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اســـتــكـــمــــــــال تـعــــــــريـف أولـــئــك الأفــــــــراد
المــشـمـــولـين بـــإجـــراءات الاجـتـثـــاث خلال
مدة عـمل الهيئـة ونشـر قائـمة بـإجراءات
الاجتثـاث المقـررة في هـذا القـانـون بـحيث
تجــمع قـــائـمـــة بـــأسـمـــاء جـمــيع الأفـــراد
الذيـن خضعوا لهـذه الإجراءات مـوضحة
درجـة كل فـرد وتـاريخ صـدور أمـر اجتثـاث
ــــة . ويـتـم الاحــتفــــاظ الــبعـث ذات الـــصل
بهـــذه القـــائـمـــة في أرشـيف حـــزب الـبعـث

المنحل.
تــؤول جمـيع ملفـات حـزب الـبعث المـنحل

ذمة على الحكومة من أجل 
أ. الاحــتفــــاظ بهــــا حـتــــى يـتـم تــــأسـيـــس

أرشيف عراقي دائم وفق القانون.
ــــــرامج ـــــر الــب ج. المــــســـــاهــمـــــة في تـــطـــــوي
الاجتمـاعيـة الـتثقـيفيـة التي تـؤكـد علـى
الـتعدديـة السيـاسيـة والتـسامح والمـساواة
وحقــــوق الإنـــســــان. وتــــشجـب في الــــوقـت
نفـــسه الجــــرائـم الـتـي ارتـكــبهــــا الـنــظــــام
البائـد وثقافة الحزب الـواحد والتهميش

والإقصاء.
المادة-5-

علـــى الهـيـئـــة الــسعـي لـتـنفـيـــذ قـــراراتهـــا
وتوجيهـاتها من خلال وضع آلـية محدده
لـتـطـبـيق إجـــراءاتهـــا مـتـضـمـنـــة تحقـيق
الهــويـــة والبــراءة الخـطـيه والـتعهــد بعــد
العـودة للنشـاط الحزبي تحت أي مـسمى

كان بما يتلائم وأحكام هذا القانون.
الفصل الرابع

الإجراءات
المادة-6-

علـى الهيـئة إتبـاع الإجراءات الآتـية بحق
ــــــى صفـــــوف حـــــزب الـــبعــث المــنــتــمــين إل
والأجهـزة القمعيـة قبـل تاريخ 2003/4/9
لغـــرض تحقـيق أهـــداف الهـيـئــة وتـنفـيــذ

مهامها:ـ
أولاً: إنهـاء خدمات جـميع الموظفين ممن
كـان بـدرجــة عضــو شعبـة وإحـالـتهم علـى
ــــون الخــــدمــــة الـــتقــــاعــــد بمــــوجــب قــــان

والتقاعد.
ثـــانـيـــاً: إحـــالـــة جـمـيع المـــوظفـين الـــذيـن
يـشغلون إحدى الـدرجات الخاصـة) مدير
عـام أو مـا يعـادلهـا فمـا فـوق( ممن كـانـوا
بــــدرجــــة عــضــــو فــــرقـه في صفــــوف حــــزب
الــبعــث علــــى الــتقــــاعــــد بحـــسـب قــــانــــون

الخدمة والتقاعد.
ثــالثــاً:- إنهــاء خــدمــات جمـيع مـنتـسـبي
الأجهــزة الأمـنيــة) الـقمـعيــة( وإحـــالتـهم
علــى الـتقــاعــد بمـــوجب قــانــون الخــدمــة

والتقاعد.
رابعاً:- يمنع فدائيو صدام من أي حقوق

تقاعدية لعملهم في الجهاز المذكور.
خامـساً:- الـسمـاح لجميع المـوظفين غـير
ذوي الدرجـات الخاصة ممن كانوا بدرجة
عـضـــو فـــرقـــة فـمـــا دون في صفـــوف حـــزب
البعث بالعـودة إلى دوائرهم أو الاستمرار

بوظائفهم.
ســــادســــاً:- لا يــــســـمح لأعـــضـــــاء الفــــرق
ــــــالعـــــودة لـلخـــــدمـــــة أو الاســتــمـــــرار في ب
الخــدمـــة في الهـيـئــات الــرئــاسـيــة الـثلاث
ومـجلـــس القــضــــاء والــــوزارات والأجهــــزة

الأمنية ووزارتي الخارجية والمالية. 
سـابعــاً:- لا يصـرف الـراتـب التقـاعـدي أو
منحـة لكل من كـان منتـميا لحـزب البعث
بعــد)2003/3/20( وحــصل علـــى اللجــوء
الـسـيــاسـي أو الإنـســانـي في أيــة دولــة مـن

الدول.
ــــــاً:- يمــنـع مــن إشـغــــــال وظــــــائـف ثــــــامــن
الـــدرجـــات الخـــاصـــة) مـــديـــر عـــام أو مـــا
يعــــادلهــــا فـمــــا فــــوق ومــــدراء الــــوحــــدات
الإداريــة( كـل من كــان بــدرجــة عـضــو فمــا
فـوق في صفـوف حـزب الـبعث واثـرى علـى

حساب المال العام.
تــــاسعـــاً:- إحـــالـــة جـمــيع مـن لـم يــشــمل
بقـــانـــون الخـــدمـــة والـتقـــاعــــد للعـمل في
دوائـر الـدولـة مـا عـدا الهـيئـات الـرئـاسيـة
ــــــوزارات ــــس الـقــــضــــــاء وال الـــثـلاث ومـجـل
والأجهــزة الأمـنـيــة والخــارجـيــة والمــالـيــة
ويسـتثنـى مـن ذلك الفقـرة أولا من المـادة

أعلاه.
عاشـرا:- تسقط كـافة الحقـوق الواردة في
الـفقـــرات الــســــابقـــة عـن شخــص كل مـن
ثـبـتـت قـضــائـيــا مــشــاركـته بجــرائـم ضــد
الـــشعـب العـــراقـي أو اثـــرى علـــى حــســـاب

المال العام.
المادة-7-

ــــــى جــمـــيع المــــشــمــــــولــين بـحق أولاً:- عل
الإحــالــة علــى الـتقــاعــد بمــوجـب أحكــام
ــــــون تـقــــــديم ــــــادة)6( مــن هــــــذا الـقــــــان الم
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ـــــــى شـهـــــــادة ب‌. أن يــكـــــــون حـــــــاصـلاً عـل
جامعية اولية.

جـ . أن لا يقل عمره عن 35 عاماً.
د . أن لا يكــون محكـومـاً لجـريمــة مخلـة

بالشرف.
ـــــإجـــــراءات هـ . أن لا يـكـــــون مــــشــمـــــولاً ب

اجتثاث البعث.
و. أن لا يكون من أعوان النـظام البائد أو

اثرى على حساب المال العام.
ز. أن يكــون مـتمـتعــاً بــالـسـمعــة الحــسنــة

والنزاهة والاستقامة.
تـاسعـاً:- تشـكل هيئـة تميـزيـة في محكمـة
التمييز تـسمى بهيئـة التمييز للـمساءلة
والعـدالة من سـبعة قضـاة غير مـشمولين
بــــإجــــراءات اجـتـثــــاث الــبعـث يــــرشـحهـم
مجلـس القضـاء الأعلـى ويصـادق علـيهم
مجـلس النـواب. يرأسهـم القاضـي الأقدم

وتتخذ قراراتها بأغلبية أربعة أصوات.
عـاشـراً:- تـنظـر هـيئـة الـتمـييـز في جـميع
الــــطـعــــــون المـقــــــدمــــــة مــن المــــشــمــــــولــين
بـــالإجـــراءات المـنــصــــوص علــيهـــا في هـــذا

القانون.
الحـــاديـــة عــشــــرة :- يكــــون مقــــر الهـيـئـــة
الـــرئـيــس في بغـــداد ويجــــوز للهـيـئـــة فـتح

مكاتب فرعية في داخل العراق.
المادة -3- 

تهدف الهيئة إلى مايأتي:
أولاً:- مـنع عودة حـزب البعـث فكراً وإدارةً
وسيـاسـة وممـارسـة. تحت أي مـسمـىً إلـى

السلطة أو الحياة العامة في العراق.
ثــــانـيــــاً:- تـــطهـيــــر مــــؤســـســــات القــطــــاع
الحكومي. والقـطاع المختلط. ومـؤسسات
المجتـمع المدنـي . والمجتمع العـراقي . من
منظـومة حـزب البعث تحـت أيّ شكل من

الأشكال. 
ثـــالـثـــاً:- إحـــالـــة عـنـــاصـــر حـــزب الــبعـث
المـنحل والأجهــزة الـقمـعيــة الــذيـن يثـبت
الـتحـقيـق إدانتـهم بــأفعـال جــرميــة بحق
أبـنــــاء الــــشعـب إلــــى المحــــاكـم المخـتــصــــة

لينالوا جزاءهم العادل.
رابعــــاً:- تمـكــين ضحــــايــــا جــــرائـم حــــزب
الــبعــث والأجهــــزة القــمعـيــــة ومــن خلال
مـراجعـة الجهـات المخـتصـة مـن المطــالبـة
بـــاستـيفــاء الـتعــويــض عن الأضــرار الـتي

لحقتهم جراء تلك الجرائم.
خامساً:- الإسهام في الكشف عن الأموال
التي إستحوذ عليها أعوان النظام البائد
ــــر مــــشــــروعــــة داخـل العــــراق بــطــــرق غــي

وخارجه وإعادتها إلى الخزينة العامة.
ســادســاً: خــدمــة الــذاكـــرة العــراقـيــة مـن
خلال تــوثـيق الجــرائـم والمـمــارســات غـيــر
المـشروعـة لعـناصـر حزب الـبعث وأجهـزته
القمعيـة . وتوفـير قـاعدة بـيانـات متـاحة
عن العناصـر المذكورة. لـتحصين الأجيال
القــادمـــة من الــسقــوط في بـــراثن الـظـلم

والطغيان والاضطهاد.
الفصل الثالث

مهام الهيئة
المادة -4- 

تتـبنــى الهـيئــة لغــرض تحقـيق أهــدافهــا
المهام والوسائل الآتية:- 

أولاً:- تـطـبـيـق أحكــام هـــذا القــانــون بمــا
يـنـــسجـم والـنــصــــوص الــــدسـتــــوريــــة ذات

العلاقة. 
ثـــانـيــــاً:- تقـــديم الأدلـــة والـــوثــــائق الـتـي
تـتــوافــر لـــدى الهـيـئــة عـن الجــرائـم الـتـي
ارتكـبهـــا عنــاصــر حــزب الـبعـث والأجهــزة
القـمعـيــــة بحق المـــواطـنـين إلـــى القـضـــاء

العراقي عن مكتب المدعي العام.
ثــالثــاً:- تلقــى الــشكــاوى مـن المتـضــررين
جــراء ممــارســات وجــرائـم عنــاصــر حــزب
الـبعث والأجهـزة القـمعيــة. وجمع الأدلـة
ــــدات عــن الجــــرائــم ــــوثـــــائق والمــــســتــن وال

المذكورة ومتابعة ذلك.
رابعـــاً:- تقـــديم الـــدراســـات والـتـــوصـيـــات
اللازمـة مـن خلال الـتنـسـيق مع الجهـات
ذات العلاقة لتعـديل او إلغاء التـشريعات
الـتي أصــدرهـــا النـظـــام البــائــد وكـــان من
شـأنهـا إفـادة أعـوان الـنظـام المـذكـور علـى
وجـه الخصــوص دون بقيــة فئـات الــشعب

الأخرى.
خـامـسـاً: خـدمـة الـذاكــرة التــاريخيــة من
خلال تــوثـيق الفـضــائح والمعــانــاة في ظل
الـنـظــام الـبــائــد لـتحـصـين الأجـيــال مـن
الـسقـوط مـرة أخـرى في بــراثن الـطغيـان
ــــــش والاضــــطـهــــــــاد ولـــبـــث روح الـــتـعــــــــاي
والمــصــــالحــــة والـــسلــم الأهلــي والعــــدالــــة
والمسـاواة والمواطـنة بين العـراقيين وتعمل

بشكل خاص على تحقيق ما يأتي:
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