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احــتفلـت الـبــشـــريـــة قـبل ايـــام بـــالـيـــوم
العـالمي لحقــوق الانسـان، فـاستعـرضت
الحـكــــومــــات مــــا تمـكـنـت مــن تقـــــديمه
للانــســـان ضـمـن حـــدود الـــوطـن الـــذي
يعــيــــشــــــون علــيـه، وتفـــــاخــــــرت شعـــــوب
الارض بمـــا حــصلـت علـيه مـن حقـــوق
ســواء بـطـــريقــة مــســالمــة او عـن طـــريق الـتـظــاهــر
والاعتـصــام.. الامم  المـتحـــدة بكل هـيئــاتهـــا ادلت
بـدلـوهـا ايضـا وذكــرت بني الـبشـر بحقـوقهـم التي
تعـد قانونا دوليا مطـاعاً وعليهم ان يحصلوا على

حقوقهم من اولي الامر.
اما في العـراق الذي يجـاهد اهله الـشرفـاء بعد ان

تـخـلــــصــــــــوا مـــن حــكـــم
دكــتـــــــاتـــــــوري  بـغــيــــض
والقـــوا به علــى مــزبلــة
مــن مـــــــزابـل الــتـــــــاريـخ
يجـاهدون لإرسـاء دولة
الـقــــــــــانــــــــــون والـــــــسـلام
والعيـش الــرغيـد.. وفي
هــــذا الـيــــوم بــــالــــذات..
اليــوم العــالمـي  لحقــوق
الانـسان والـيوم العـالمي
لحقـوق الـطفل تبـاهـى
بعـض مـن المحــســـوبـين
ــــــــــــــــــــــى الـــعــــــــــــــــــــــراق عـــل
والعـــراقـيـين بـــاغـتـيـــال
طــبــيــبــين احـــــــدهــمـــــــا
طـبيـب اطفــال مـــدينــة
هـي الاكثر )شعـبية( في
بلادنـــــا اطـلقــــــوا علــيه
وابـلا مــن الـــــــرصـــــــاص
الاخـرق.. لفظ انفاسه
امــــام عـيــــادته وقــبل ان
يـتـمـكـن مـن دخـــــولهــــا

لمعـالجـة عـشـرات الاطفـال والمـرضـى الــذين كـانـوا
بـــانـتـظـــار الـطـبـيـب الانــســـان ابـــراهـيـم العـــاشقـي
لـــيقــــــدم لهــم الـعلاج الــــشـــــافي لامــــــراضهــم، لـكــن
العـــاشقـي لـم يحـضـــر ابـــدا وبقـي جــســـدا بلا روح

ممداً على رصيف الشارع امام باب عيادته.
وتـبجح الارهـاب في يـوم حقـوق الانـسـان بـاغـتيـال
طبيـب آخر هـو مديـر اخطـر واهم مـؤسسـة طبـية
انسـانيـة )مستـشفى الـرشاد( للامـراض العصبـية
والعقـليـة، اردوه قـتيـلا.. عنـدمـا عـاد الـى مــسكـنه
حـــالمـــاً بـلقــــاء اطفــــاله وســـائـــر افـــراد عــــائلـته كـي
ينفض عن جسـده وعقله تعب اليوم.. لكن القتلة
لـم يمهلــوه.. فلفـظ انفـاسه امــام داره.. لم تــسمح
له رصـــــاصـــــات الغـــــدر دخـــــول جــنــته الخـــــاصـــــة..
استكـثر المجـرمون عـلى هـذا الانسـان العـالم لـقاء
اخـيـــراً لاطفـــاله وعـــائلـته.. اسـتكـثـــروا علـيه وهــو
المحـب لـلعـــراق وتـــرابـه والمكــــافح مـن اجـل اشفـــاء
مـــرضـــاه.. نعــم هكـــذا احــتفل الاشـــرار في العـــراق
بــاليــوم العــالمي لحقـوق الانـســان وهكـذا احـتفلـوا
بـاغـتيـال الـشهيــد البـطل قـائـد شـرطـة محــافظـة

بابل.
الــذي يـبـــدو بعــد قـــراءة واضحــة لـصــورة الـــوضع
الامني في العراق ابتداءً ن بغداد وانتهاء ببغداد..
ان هناك تسـاهلا مع الارهاب واهله بهـذه الذريعة
او تـلك فـــالمـئـــات مـن القـتلـــة يقـبعـــون في سجـــون
تقــــــدم لهـــم افخـــــر انـــــواع الــــطعـــــام والامـــــان مــن
القــصـــاص الــــذي يجـب انـــزالـه بهـم.. الآلاف مـن
القتلة حكموا بالاعدام لكن الحكم لم ينفذ حتى
الــســـاعـــة.. فكـيف تـتـم المـصـــالحـــة؟ وهل يـتحـمل

شعبنا مصالحة بين الشعب وذباحيه؟!.
وهـناك من يـطالب فـوق كل ذلك بعفو عـام يشمل
جـمـيـع القــتلـــة.. فـهل هـنـــاك حـيـــاد او صـلح بـين
الضحـية والجلاد؟.. اخـيراً ان ذلـك يعد وقـوفا في
صف اعــداء شعـبنــا.. شعـبنـا الـذي لا يـريـد سـوى

العدالة والقصاص العادل ولا شيء غير ذلك.
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كلام ابيض

وتبجح الارهاب في
يوم حقوق الانسان

باغتيال طبيب آخر
هو مدير اخطر

واهم مؤسسة
طبية انسانية

)مستشفى الرشاد(
للامراض العصبية

والعقلية، اردوه
قتيلا.. عندما عاد
الى مسكنه حالماً

بلقاء اطفاله وسائر
افراد عائلته كي

ينفض عن جسده
وعقله تعب اليوم..

لكن القتلة لم
يمهلوه.. فلفظ

انفاسه امام داره

زيد ايهاب

القتل وحقوق الانسان
بغداد/ زينة صاحب

مـــديـــر عـــام الــشـــؤون الإداريـــة في وزارة المـــوارد المـــائـيـــة لـ)          (:

إيفاد أكثر من 1718 موظفاً إلى خارج البلاد وإقامة 105 دورات تطويرية
وللــتعــــــرف علــــــى تلـك
الفوائـد التي يكتـسبها
الـــشخـص المـــوفـــد كـــان
لـنـــا هـــذا الـلقــــاء مع مـــديـــر عـــام
الـــشـــؤون الإداريـــة في وزارة المـــوارد

المائية ليحدثنا قائلاً:
* هل هـنــاك تغـيــرات في سـيــاســة
الــــــــــوزارة بـخـــــصــــــــــوص تــــــــــدريــــب

الموظفين؟
- نعـم هـنـــاك تغـيـيــر كـبـيــر حـيـث
اعـتـمــدت الــوزارة مـنــذ عــام 2003
مبـدأ إشـراك عــدد غيـر قـليـل من
المــوظـفين في الـــدورات التــدريـبيــة
خــــــــــــــــارج الــعــــــــــــــــراق بمــخــــــتــلــف
الاختصـاصات ولأغـراض متعددة
وقــد شـمل ذلك المــوظـفين الـــذين
لـم يـــسـبـق لهـم الـتــــدريـب خــــارج
العـــراق مـنـــذ مـــدة طـــويلــــة، وبلغ
عدد المـوظفـين الموفـدين منـذ عام
2003 ولغــــايــــة شهــــر آب 2007 مــــا
يقــارب )1718( مــوفـــداً من مــركــز
الـــــوزارة وتــــشـكــيـلاتهــــــا بمخــتـلف
الاختصـاصات الهندسـية والفنية
والإداريـة إضـافـة إلـى إقـامـة عـدد
كـبير من الدورات التدريبية داخل
القطـر ومن خلال مـركز الـتدريب
والـتــطــــويــــر والـــــذي يهــــدف الــــى
تـطـــويـــر وتـنـمـيـــة قـــدرات الكـــوادر
الهنـدسيـة حـسب آخـر الـتطـورات
العلـميــة واستخـدام البــرامجيـات
الحـــــــديـــثـــــــة لـــتـــــــأهـــيـل الـكـــــــوادر
الهــنـــــدســيــــــة علـــــى كــيفــيـــــة ادارة
المـشــاريع حــسب خـطـط الـتنـميــة
وتــأهـيل الكــوادر الاداريــة والمــاليــة
علـــــى اســتخـــــدام الــبــــــرامجــيـــــات

للانظمة الادارية والمالية.
فوائد الإيفاد

* مـــا هـي بــــرأيكـم أهـم الفـــوائـــد
التـي يحــصل علـيهــا المــوظـف من

التدريب خارج العراق؟
- ان الفـوائـد الـتي يحـصل عليهـا
المـوظف كـثيـرة ومـتنـوعـة وأبـرزهـا
مـا يتعلق بـالعمل ويـتركـز في نقل
الـتجـــارب والخـبـــرات والـتقـنـيـــات
المـــــوجـــــودة في الـــــدول المــتقـــــدمـــــة
وكـذلك اكتسـاب المعارف الحـديثة
مــن خلال الـتــــدريـب واســتخــــدام
أســالـيـب العـمل المـتـطــور إضــافــة
إلــــــى بــنـــــــاء علاقــــــات طــيــبـــــــة مع
المــتخــصــصـين في الــــدول المعـنـيــــة
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بنـاية مركز التـدريب والتطوير في
صدر القناة.

وأضــاف: في بــدايــة عــام 2007 بــدأ
مــــركــــز الـتــــدريـب والـتــطــــويــــر في
النصف الأول منه بإعداد 20 دورة
ـــــــــــــــــة في مــخـــــــتــلــف ـــــــــــــــــدريـــــــبـــــــي ت
الاختـصــاصــات الفـنيــة والإداريــة
والمـــاليــة وبــرامـجيــات الحــاســوب.
وفي النـصف الثـانـي منه تـضمـنت
خــطــــة الـتــــدريـب إقــــامــــة 21 دورة
تـــــدريــبــيـــــة في المجــــــالات الفــنــيـــــة
والحــاســوب و17 دورة تــدريـبيــة في
المجـالات الادارية والمـالية يحـاضر
فـــيهــــــا ملاكـــــات تمـــتلـك خــبـــــرات
عـــاليـــة من تـشـكيـلات وزارتنـــا من
أجـل رفـع الــكـفــــــــــاءة الـعـلـــمـــيــــــــــة

للمنتسبين.
واوضح إن جـمــيع الــــدورات الـتـي
سـيقـيـمهــا المــركــز هـي بـنـــاء علــى
مقــتــــــرحــــــات تــــشـكـــيلات الــــــوزارة
إضـافـة إلـى أن المـركـز يـطمح بـأن
يلــبـــي كل المــتــــطلــبـــــــات اللازمــــــة
للـمـتــدربـين، وكــانـت هـنــاك دورات
في مجــــــال الـلغــــــة الإنــكلــيــــــزيــــــة:
مـبتــدئـــة ومتــوسـطــة ومـتقــدمــة،
وجــــرت تلـك الــــدورات بــــدعـم مـن
غــــــرفــــــة الـــتجــــــارة والـــصــنــــــاعــــــة
الأمــــريـكـيـــــة العــــراقـيــــة وتمـت في

مركز الوزارة وتشكيلاتها.
ويعمل المركـز حاليـاً للوقـوف على
جـمــيع احـتـيــــاجــــات المــــركــــز مـن
الحـاسبـات ومـستلـزمـات التـدريب
والـكــتــب الـعلــمــيــــــة في المجــــــالات
الهـنــــدسـيــــة والـكــــومـبـيــــوتــــر وفي
المجــــــال المــــــالــي والاحــتــيــــــاجــــــات

الاخرى.
واخـتـتـم حـــديـثه بـــالقـــول: أود أن
أشيـر إلـى اهـتمـام معــالي الـسيـد
الــــوزيــــر والـــســــادة المـــســــؤولـين في
الـــوزارة بـــالمـــركـــز. إضـــافـــة إلـــى أن
تـــــــوجـــيـهـــــــاتـهـــم وآرائـهـــم في دعـــم
بـــرنــــامج الـتـــدريـب يـــولـي المـــركـــز
أهمية بالغة لما له من دور إيجابي
في تنمية وتـطوير مهارات الملاكات
الفـنـيــــة والإداريــــة في الــــوزارة. إن
الــــدورات الـتـي يــنفــــذهــــا المــــركــــز
تهــــدف إلــــى تــــدريــب المهـنــــدسـين
وغـيـــرهـم مــن ملاكـــات الـــوزارة في
مخـتلـف اختـصــاصــاتهـم والعـمل
عـلى تحقيق الأهـداف المستقـبلية
وتــــوفـيــــر جـمــيع الــــوســــائل الـتـي
تـــســــاعـــــد علــــى تــــدريــب الملاكــــات

الفنية والادارية والمالية. 

ـ ـ

مجــــــالات الحــــــاســــــوب والــتــنــــــوع
الاجـتـمــــاعـي وبــــرامـج القـيــــادات
الاداريـــة العلـيــا. كـمــا قــام المــركــز
كـذلك بالتعاون مع برنامج الأمم
المـتحـــدة للـتـنـمـيـــة بـتـنفـيـــذ دورة
تـدريـبيــة للإدارة النــوعيـة للـميـاه
بناء عـلى مذكـرة التفاهم المـوقعة

بهذا الخصوص.
وفي عــام 2006 تم افـتتــاح 47 دورة
ــــــــــــــــة في مــخــــــتــلــف ــــــــــــــــدريــــــبــــــي ت
الاختـصــاصــات الإداريــة والمـــاليــة
والفـنيــة وبــرامـجيــات الحــاســوب
وتمــت تلـك الــــدورات بـنـــــاء علــــى
مـقتــرحــات تــشكـيلات الــوزارة وأن
جـمـيـع تلـك الــــدورات أقـيـمـت في

ـ ـ

إلــــى أن تــــوجــيهــــاتهـم وآراءهـم في
دعم بـرنامج التـدريب يولـي المركز
أهمية بالغة لما له من دور إيجابي
في تنمـية وتطـوير مهـارات الكوادر

الفنية والإدارية في الوزارة. 
دورات تطويرية 

وتحـدث رعـد فــاضل مـديـر مـركـز
التـدريب والتطـوير في الـوزارة عن
عمل المـركز وعـدد الدورات المـنفذة

منذ تأسيسه حتى الآن.
وقــام المــركــز بــالـتعـــاون مع مكـتب
إعـمـــار العـــراق بـتـنفـيـــذ بـــرنـــامج
مـتـكــــامـل للـنـــســـــاء العـــــاملات في
الــوزارة للنهـوض بـالمـرأة العـراقيـة
وتـــضــمــن ذلـك أقــــــامــــــة دورات في

العـالميـة والتعـرف علـى التطـورات
التي تحدث في العالم أولاً بأول.

واضاف لقـد كان للـمرأة العـراقية
حضور واضح ومميـز في المؤتمرات
والنـدوات التي تـعقد خـارج البلاد
بـاعـتبـارهــا تمثل نـصف المجـتمع،
فـهي الــزوجــة والأم والمـهنــدســة في
ســاحـــة العـمل لــذا فــإن إشـــراكهــا
بمـــثـل هــــــــذه الــــــــدورات لـه الأثــــــــر
الإيجــــابـي لإكـــســـــابهــــا الخـبــــرات
والمهـارات التي تمكـنها من مـواكبة
الـــتـــــطــــــــور الحــــــــاصـل في أرجــــــــاء
العــالم. وأود الاشـارة إلـى اهـتمـام
الـــــوزيـــــر والمــــســـــؤولــين في الـــــوزارة
بمركز التـدريب والتطوير. إضافة

بـالإيفـاد، وتـوطيــد تلك العلاقـات
بمـا يـسهـم في التعـاون الجـاد لحل
المــشــــاكل المــشـتـــركـــة الـتـي تــــواجه
تنفيذ الخطط والبرامج الخاصة
بـتــطـبــيق الــتقـنـيــــات الحــــديـثــــة
والأهـم من ذلك هـو الاشتـراك في
حـلقــــــات الـــنقـــــــاش وورش العـــمل
والــدورات الـتــدريـبـيــة وهـــذا بحــد
ذاتـه يـعـــــــد اخــتــبـــــــاراً لـلــمـهـــــــارات
والـقــــــــدرات في تـلــك المــــــــؤتمــــــــرات
والملتقيـات والمناقشات التي تجري
وأخيـراً الحصـول علـى الـنشـريـات
والمــقـــــــــــــــــالات والـــــــبــحـــــــــــــــــوث ذات
الاخـــتــــصــــــــاص والـــتــــــــواصـل مـــن
خلالهـا مع الجمعيـات والمنظـمات
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انـطلاقاً من مبدأ مواكبـة التطور والتكنولـوجيا وما توصلت له الـدول من تقنيات علمية
ولإشـراك مـوظـفي وزارة المـوارد المــائيـة بـالــدورات التـدريـبيــة داخل وخـارج الـبلاد
والاستفــادة القصـوى من الـتطـور الحـاصل في دول العـالم اذ يعـتبـر التـدريب احـد الـروافـد
المهمـة والأساسية في تطـوير العاملين وأسـاليب العمل المستخـدمة لما له من فـوائد مهمة

يحصل علـيها المـوظف الموفـد لذلـك فقد اوفـدت وزارة الموارد المـائيـة اكثـر من 1718
موظفاً خارج البلاد واقامت اكثر من 105 دورات تطويرية وتدريبية. 

المـــواطنــون مــستـــاؤون من عـــدم انتـظــام ورداءة الحـصــة الـتمــويـنيــة
ميسان/ رعد شاكر

أعرب غـالبـية المـواطنين الـذين الـتقـتهم
)المــــدى( عـن إسـتـيــــائهـم الـــشــــديــــد مـن
الحـالـة المـزريـة التي آلـت إليهـا الـبطـاقـة
التمــوينيـة وعبـروا خلال أحـاديثـهم عن
أمـتعــاضهـم من عــدم تـسلـمهـم العــديــد
مــن مفــــردات الـبــطــــاقــــة عـبــــر الـــشهــــور
المـاضيـة وتـردي نـوعيـة بـاقي المـواد الـتي

تسلموها خصوصا مادة الشاي.
وفي حين رفـض البعض المـقترحـات التي
تقـدم بهـا بعـض أعضـاء مجلـس النـواب

بـــاسـتـنكـــار شعـبـي شــــديـــد وعـبـــر بعـض
المــــــــــواطــــنــــين عــــن اســــتـغــــــــــرابـه لـهــــــــــذه
الأطـروحات في الوقت الذي ارتفعت فيه
أسعار النـفط الخام بـشكل كبيـر وانفتح
بـــاب الاسـتـيــــراد علـــى مــصـــراعـيـه بعـــد
سـنـــوات الحــصـــار الاقـتــصـــادي الخــــانق
وتساءلـوا بمرارة عن معنى وأهداف هذه
الأطـروحـات الـتي جـاءت في هـذا الــوقت
لـــتـــنـغــــص عـلــــــــى الـــنــــــــاس فــــــــرحـــتـهـــم
بـالاستقــرار والأمن النـسبي الـذي تـنعم

به البلاد.

حـــــصـــــــــرا" )مـــــــــا هـــي الآلـــيـــــــــات الـــتـــي
سـتـــســتخـــــدمهــــا الحـكــــومــــة لـتـمـيـيــــز
الفقـــراء؟ وهل لـــدى الجهـــاز الحكــومـي
مقـيـــاس لـــدرجـــات الـفقــــر علـمـــا أنـنـي
أعـرف العديـد من الميـسوريـن والموظفين
الـــــذيـن يـتــــسلـمـــــون رواتـب مـن شـبـكـــــة
الحماية الاجتماعية التي من المفترض

أن تخصص للمعوزين فقط(.
الأسباب التـي ساقها المـسؤولون في وزارة
الـتجـــارة لــتقلـيــص مفـــردات الـبـطـــاقـــة
وتقلـيل كـمـيـــة الـبعـض مـنهـــا جـــوبهـت

كالصابون والشاي والبقوليات وتعويض
المـستفيـدين مـن البطـاقـة بـالنقـود بـدلا
عـنهــا. أمــا المـــواطنــة )أم تحــسين( - ربــة
بيت - فتتمنى إلغاء البطاقة التموينية
ودفع مبـالغ مـاليـة منـاسبـة للمـواطنين
بــدلا عـنهــا معللــة ذلـك بتــوفــر المــواد في
الـســوق المحـليــة بنــوعيــات أجــود بكـثيــر

مما توفره البطاقة.
ســـائق سـيـــارة أجـــرة رفــض الكـــشف عـن
اسـمه قــــال معـلقــــا علـــى اقـتــــراح بعــض
المـسؤولين بـتخصيص الـبطاقـة للفقراء

بخــصـــوص تـقلـيــص عـــدد المــشـمـــولـين
بالبـطاقـة التمـوينيـة واعتبـروا البطـاقة
حقـا مشـروعا لجـميع العـراقيـين. أبدى
آخرون جملـة اقتراحات لمعـالجة مشكلة

البطاقة التموينية.
المــواطن )جـمعه الحـريـشـاوي(-مــوظف
حكـومـي- يقـتـرح علـى الجهـات المعـنيــة
الإبقــــاء علــــى سـلــــة المـــــــواد الأســــاسـيــــة
كـالطحين والـرز والسـمن والسكـر ضمن
الــبــطـــــاقـــــة الــتــمـــــويــنــيــــــة مع تحــــســين
نـوعيـاتهـا المجهـزة وإلغـاء بـاقي المفـردات

4 مـلايـــــين يـــــتـــــيـــــم في الـعـــــــــــــراق تـــــــــــــرعـــــــــــــى الـــــــــــــدولـــــــــــــة 469 مـــــنـهـــــم في 15 داراً 

بــــــرلمــــــانــيـــــــة: إغلاق دور الأيــتــــــام الخــــــاصــــــة ســبــب إربــــــاكــــــاً لـــــــوزارة العـــمل
بغداد/ المدى

وتـــابعـت حلـيـمــة والــدمــوع
تــــــذرف مــن عــيــنـــيهــــــا "تم
نقلـي إلــى المــسـتــشفــى وعــولجـت؛ إلا
أنهـم أخبــروني أن أبـي وأمي قـتلا وأن
أخي الـصـغيــر نجــا وقــد تـبنـته فـيمــا
بعـد إحدى العـائلات ما حـدا بأقـاربي

إلى جلبي إلى هذه الدار."
وتمـضي حليـمة بـالقول "مـشكلتـنا في
الـــــدار الآن أنـنـــــا لا نـتـلقـــــى تـعلـيـمـــــا
مـــدرسـيـــا بــشـكل أصـــولـي فحـبـــذا لـــو
بــــادرت الحـكــــومــــة إلــــى فــتح مــــدارس
خــــاصــــة لـنــــا لـلحــيلــــولــــة دون ذهــــاب

مستقبلنا أدراج الرياح."
وتحــــض الأعــــــــراف الاجـــتـــمــــــــاعـــيــــــــة
والدينية على رعاية اليتيم وتكفله لما
له مـن آثــــار ايجــــابـيــــة علــــى الـبـنـيــــة
الـــصحــيحــــــة للــمجــتــمع مـــــا يــــــدفع
العـــــــائلات إلــــــى تــبــنــي الأيــتــــــام مــن

الأقارب.
أبــو أحمــد، من أهــالي مــدينــة بغـداد،
يقـول  "إنه يرعـى الآن خمسـة أطفال
أيتـام وهـم أبنــاء أخيه الـذي اخـتطف
عــام 2004 ولم يعـرفـوا مـصيــره حتـى
ـالآن." مــــــــضــــــيــفــــــــــــــا أن عــــــــــــــاداتــهــــــم ـ

لم يكن بوسع
)حليمة( الطفلة
ذات التسع سنوات إلا أن
تبكي بكاءً شديدا عندما
سئلت عن أحوالها
المعيشية وظروفها
الصحية وهي تقضي
سنتها الرابعة في دار عام
للأيتام.
قتل والدا )حليمة( في
إحدى المفخخات التي
استهدفت سوقا شعبية
في منطقة بغداد
الجديدة، وانتقلت على اثر
ذلك إلى دار للأيتام ترعاه
الحكومة ولكنها ما زالت
تتوق إلى حضن والدتها
وحنان أبيها.
تقول )حليمة( "كنت
وعائلتي المكونة من
أربعة أشخاص نروم شراء
بعض الحاجيات من إحدى
الأسواق الشعبية في
بغداد الجديدة عندما
انفجرت سيارة مفخخة كان
يقودها انتحاري. لم أزل
أذكر كيف تحول الناس
الذين كانوا يتبضعون إلى

جثث متفحمة
من اثر الانفجار."

خــــبــــير: ضرورة الاهــــتــــــــــــام بــــــــــــالأيــــتــــــــــــام المـــــــــشرديــــن وتــــــــــــوفــــير مـلاجــــئ صـحــــيــــــــــــة
ولا تقتصـر الصعـوبات الـتي يعانـينها
قـطــاع رعــايــة الأيتــام في العــراق علــى
قلــة اعــداد دور الإيــواء الخــاصــة بهـم
بل يـتعــدى ذلك إلــى ضعف الــرعــايــة

التي يتلقاها نزلاؤها.
وتـؤكد الدملـوجي على وجـود تقاعس
مــن جـــــانــب المــــســـــؤولــين عــن رعـــــايـــــة
الأيـتــــام في المــــؤســـســــات الحـكــــومـيــــة،
مـضـيفـــة "ثمــة مــشكلــة أخــرى مــازال
هذا القطاع يعانيها وهي فضيحة دار
الحـنــــان لــــرعــــايــــة الأيـتــــام والــصــــور
المـــأســـاويـــة الـتـي اكـتــشـفهـــا الجـيــش
الأمـــــــريـكــي آنـــــــذاك.. حــيــث وعـــــــدت
الحـكـــــومـــــة بـــــإجــــــراء تحقــيق فـــــوري
وكـشف مـلابسـات القـضيـة ومحـاسبـة
المقصـرين؛ إلا أننا لم نلحظ للآن أي

نتائج لذلك الوعد."
ويـرى الـدكتـور عبـود جـواد كـاظم وهـو
احــد المخـتـصـين في العلــوم الـنفـسـيــة
"يـنــشـــأ الـيـتـيـم وهــــو ملـيء بـــالـعقـــد
النفـسيــة التي فـرضهـا عليه المجـتمع
وغالبـا ما نلاحظه يمـيل إلى الانزواء
عـن المجـتـمع وبـــالـتـــالـي ظهـــور بـــوادر

سلبية على شخصيته."
وحـــذر أسـتـــاذ الـعلـــوم الـنفــسـيـــة مـن
"عـــــــدم تقـــــــديم العــــــون والمـــــســــــاعــــــدة
للأيتام." مبينا أن ذلك "سيكون سببا
لانحــــــرافهــم وهــم لــيــــس لــــــديهــم أي
مـــســتقـبـل لا بل أن قـــسـمــــا مــنهـم لا
يـستـطيع أن يكـوّن حيــاته فيلجـأ إلـى
التـشــرد والـســرقــة والجــريمــة لكــسب

لقمة العيش."
ودعا الـدكتور كـاظم إلى "رصـد المبالغ
اللازمــة لـفتـح دور الأيتــام والاهـتمــام
بـــأوضـــاع الأيـتـــام المــشـــرديـن وتـــوفـيـــر
مـلاجئ صـحيــة لـهم فـيهــا الأســالـيب
الحـديثـة للـتربـية والـتدريـس.. فضلا
عن تشجيع المتفـوقين بمنحهم بعض
الـزمـالات الــدراسيــة ليـصبحـوا قـدوة

للآخرين."

سـيــســاهـم في تــوفـيــر أجـــواء ملائـمــة
للعمل والعيش الكريم."

وتــرعــى الــدولــة 469 يـتـيـمــا مــوزعـين
علــى 15 دارا عــامــة لـلأيتــام وهـــو رقم
ضـئـيل إذا مــا قـــورن بعــدد الـضحــايــا

الذين يسقطون يومياً. 
وتـذكـر عـبيـر الجلـبي مـديـرة قـسم في
وزارة العـمل والشـؤون الاجتـماعـية أن
رعــــايــــة الـيـتـيــم يجــب ألا تقـع علــــى
جــانـب الحكــومــة فقـط  وتعـتقــد " أن
تــزايــد عــدد دور الأيتــام ليــست حــالــة
صحيـة وحـضـاريــة، بل هي عـودة إلـى
الــــوراء، وهــــذا مـــــا يعــمل بـه في اغلـب
دول العـــالـم، وسـجلاتـنـــا تــشـيـــر إلـــى
وجـــود 469  يـتـيـمـــا مـــوزعـين علـــى 15

دارا في بغداد والمحافظات."
وتضيف الجلبـي " لابد من إتبـاع آلية
أخـــرى تــســـاهـم بـكفـــالـــة الـيـتـيـم مـن
خلال أســـــــرته ولــيـــــس مـــن خلال دور
رعـــــايـــــة الــيــتــيــم إذ أن ذلـك ســيـكـفل
رعــايــة للـيتـيم في كـنف أســرته ويعــود

بالأثر الايجابي عليه."
وتــضـــــاف إلـــــى زيـــــادة أعـــــداد الأيـتـــــام
معـضلــة أخــرى تـتـمـثل بـصــدور قــرار
حـكــــومـي يمــنع افـتـتــــاح دور خــــاصــــة

لرعاية الأيتام ويغلق القائم منها.
وتــشـيـــر مـيــســـون الـــدملـــوجـي عـضـــو
لجـنــة مــؤســســات المجـتـمع المــدنـي في
الـبـــرلمـــان إلـــى إربـــاك تــسـبـب به قـــرار
إغلاق دور الأيتام الخاصة قائلة "ثمة
مــشـــاكل مـــا زالـت دور الأيـتـــام تعـــانـي
مـنهـــا، في مقـــدمـتهـــا قـــرار الحكـــومـــة
الأخـيــر بـــإغلاق دور الأيـتــام الـتـــابعــة
للقطـاع الخاص، فـبدلا من أن تـسعى
الحكـــومـــة إلـــى إيجـــاد سـبل الـنجـــاح
لهـــذه الـــدور وتـــذلـيل الـعقـبـــات الـتـي
تـــواجه عــملهـــا قـــامـت بــــإغلاقهـــا، مـــا
سـبـب إربـــاكـــا لـــدور الـــدولـــة الـتـــابعـــة
لــوزارة العـمل والـشــؤون الاجـتمــاعيــة
وهذا ما لحق أضرارا بمئات الأيتام."

الاجـتمـاعيـة لا تـسـمح لهم بـالـتخلي
عــن أطفـــــال أقــــــاربهــم مهــمـــــا كـــــانــت
الظـروف. وحـول مـستــوى معيـشـتهم،
أوضح أبـــــو أحــمـــــد "اضـــطـــــررت إلـــــى
جلبهـم للعيـش مع أطفـالي وعـائـلتي
وأنــــــا الآن أعـــيل عـــــــائلــتـــين وجل مــــــا
أخـشـاه أن تـسـاهـم الظــروف المعيـشيـة
الـصـعبــة علــى إجبــارهـم علــى سلــوك

طريق الجريمة والانحراف."
وتـــصف نــــادرة عـــــايف حـبـيـب عــضــــو
لجنــة الأســرة والـطفــولــة في البــرلمــان
مـلف الأيــتـــــــام في العــــــراق بـــــــأنه مــن
الملفــات الحـســاســـة التـي تحتــاج إلــى

حكمة في المعالجة. 
وتقــــــول حــبــيــب أن "أعــــــداد الأيــتــــــام
تـــزايـــدت بــسـبـب الحـــروب المـتـــواصلـــة
التي تعـرض لها الشعب." مـشيرة إلى
أن إحـــصــــــائــيــــــات وزارة الـــتخـــطــيـــط
والتعاون الإنمائـي تقول إن هناك من
ثلاثـــــة إلــــــى أربعــــــة ملايــين يــتــيــم في
العــراق. وتــشيـــر النـــائبــة إلــى أهـميــة
"تفعـيل مـشــاريع القــروض الـصـغيــرة
الـتي تــوزع علــى الفقــراء والمحتــاجين
بمــن فـــيهــم الأيــتــــــام الــــــذيــن تــــــزيــــــد
أعـــمــــــــارهـــم عـــن 15 ســـنــــــــة لأن ذلــك


