
العدد )1115( الاثنين )17( كانون الاول 82007
NO. (1115) Mon. (17) December

شؤون الناس

لقاء سريع مع

تير
يكا

كار

ـــــــــــــريـــــن في الـــــنـجـف ـــــــــــــرة والمـهـج ـــــــــــــرة الـهـج ـــــــــــــر دائ ـــــــــــــدي ـم ـ ـ ـ ـ

مـن الـــشــــارع 
ــــــــــــــــدوى ــــــــــــــــدوى والــلاج ـالج ـ

في هـذه الايـام يـرى المـواطـن ان اغلب
شــوارع العــاصـمــة بغــداد قــد نـصـبـت
علـــى جـــزراتهـــا الـــوســطـيـــة اعـمـــدة
مـروريـة قـصيــرة مضـافـة الــى اعمـدة
حــديــديــة قــامـت الجهــات المختـصــة
بـنــصــبهـــا ايــضـــا مــن اجل احـــاطـت
الجـــــــزر الـــــــوســـطــيـــــــة الــتــي زرعــت
بمختلف الشتلات مايهم ان الحديد
صــار سمــة مـن سمــات شــوارع مـهمــة
مثل شـارع الـسعـدون وشـارع الـنضـال
مـابـين قطعـة حـديـد واخــرى مسـافـة
لاتــتجــــاوز المـتــــر الــــواحــــد المــــواطـن
الـعادي بات يتـساءل عن الجدوى ولا
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تـقـــــــــريــــــــــر

دعوة لمساواة رواتب العاملين في شركة توزيع المنتجات النفطيةرسالة العدد

الخدمـة العامـة التـي يؤديهـا الموظف
الحكـــومي لـلمـــواطن اجــرهــا مــدفــوع
مـن الـــدولـــة ولـــولا المـــواطـن لــم يكـن
مـــوظف خـــدمـــة ولا راتـب وهـــذه هـي

الجدلية في هذا الجانب  
اذن الطــرف الثــاني  هـو الـسـبيل لان
يـتقــاضــى الاول اجــره ومـن المـنـطقـي

بل من الـواجـب ان يتعـامل هـذا المـوظف معـاملـة
اســـاسهــا الاحـتــرام والـتقــديـــر للاخـــر ولكـن ممــا
يــؤسف له ان رؤيـة المـوظـف للمــواطن في دوائـرنـا
ومــؤسـســاتنــا ووزراراتنــا المخـتلفــة يبــدو لا يــريح
المـوظف كثـيرا فـانه يذكـره  بالـواجب الـذي عليه
تــاديته لـذلك تـرى وجــوه اغلب المــوظفين تـنقلب
سحـنـتهــا حـين تــرى مـــراجعـــاً له مــصلحــة ويــود
انجـــازهـــا ولـكـن ولا تـتـهلـل سحـنــتهـم وتـبـتـــسـم
ثغـورهم الا لـذلك القـريـب او الصـديـق او المتفق
معه مـسبقـا اما لغـيره فلا  0قـد لا يصـدق بعض
النـاس باني دخلـت بطريقـة ما  الـى قاعـة تحوي
عـــشــــرات مــن المـــــوظفــين
ــــركـت ورائـي جـمــــوعــــاً وت
حـــاشـــدة تـنـتــظـــر دورهـــا
وجـــــــدتـــنـــي وكـــــــانـــي بـــين
تمـــاثـيل شـمعـيـــة لاحــس
لهـــا ولاحـــركـــة مـــسـنـــدة
علـــى منــاضــدهــا بــوجــوه
عـابسـة ومتبـرمةلالـشيء
ـــاداء الا لانهـــا مـكـلفـــة ب
واجـــب يقــتـــضـــي علـــيهــــا
انجـازه بـالـشكـل المطلـوب
صـــراحـــة اذا كـــان هـنـــاك
من يعـتقد ان المواطن في
دوائــرنــا الــرسـمـيــة صــار
يلقـــى من الـعنــايــة وبمــا
يـــــــوافـق الـــتـجـــــــديـــــــد في
العـــراق فلـيــس لـي ســوى
ــــــى قـــضــــــاء ان ادعــــــوه ال
مــصلحـــة له في وزارة مـن
وزارتنــا ليــرى بنفـسه مـا
يحـــصـل له وكــيـف علــيـه ان يقـــضــي الـــســــاعــــات
الـطوال يـدفعـه موظـف الى اخـر وان وجد بـغيته
ـــى فـلا مجـــال لـلقـــول ان مــصـلحــته تـتـــوقـف عل
خـــروج المـــديـــر مـن الاجـتـمـــاع الـــذي لا تعـــرف له
بـداية او نهـاية  وبهـذه المنـاسبـة منـاسبـة اجتـماع
المــديــر فــان الـبعــض من  مــديـــرينــا اطــال الله في
اعـمـــارهـم جـمـيعـــا ووفقهـم لخـــدمـــة هـــذا الـبلـــد
لايحلـــو لهـم الاجـتـمـــاع الا في وقـت الـــذروة وقـت
ذروة المراجعين الذين يعتقـدون بانهم كلما كانوا
مـبكــريـن في المـــراجعــة فــان مـصـــالحهـم سـتــأخــذ
الاوليـة في الانجـاز بـينمـا الامـر علـى العكـس من
ذلك فـــالاجـتـمـــاعـــات الـتــي تعقـب شـــرب الــشـــاي
والقهــوة وتـبــادل الاحــاديـث الـتـي لا اول لهــا ولا
آخـــر ستــدفع بـهم الــى مــا بعــد مـنتـصف الـنهــار
ليقـال لهم تعـالوا غـدا او بعد غـد وحتى الـسطر
ــــزمــن كــمــــا يقــــول الاخــيــــر المـكــتــــوب في سـجل ال

شكسبير شاعرالانكليز.
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 شــبابيك

عبد الزهرة المنشداوي 

  دائــــــرة الـهجــــــرة والمـهجــــــريــن مــن
الـــدوائـــر المــسـتحـــدثـــة في العـــراق و
تتـعلق مـهمـتهــا بـــالمهجـــرين قـســراً
والـنـــازحـين مـن مـنـــاطـق سكـنـــاهـم
ولـذا قـسـمت هـذه الـدائــرة اعمـالهـا
الــــى ثلاث فـئــــات فــــالفـئــــة الاولــــى
لــتقــــديم الخــــدمـــــات القــــانــــونـيــــة
للــمـهجـــــريــين قــــســـــرا والــنـــــازحــين
ــــــــــــى وتــــــــــسـهـــــيـل الحـــــــصــــــــــــول عـل
مـــــــســـتـحـقـــــــــاتـهـــم بـعـــــــــد اثـــبـــــــــات
مـستمـسكـاتهم وهـم المسفـرون منـذ
عـام 1978 الذيـن قام النـظام البـائد
بتسفيرهم وتهجيرهم من منازلهم
لاسباب سـياسية وغيـرها والان بعد
أن عـــــادوا الـــــى ارض الـــــوطــن بعـــــد
سقــــوط الـنــظــــام الـبــــائــــد تـتـبـنــــى
دائرتنا كل ما يتعلق بهم ويتم ذلك
بــالـتنـسـيق مع مــديــريــة الجنــسيــة
والاحـــوال المـــدنـيـــة لاعـــادة الهـــويـــة
الـشخــصيــة العــراقيـــة وملحقــاتهــا
لهـم كــون الـنـظــام الـبــائــد كــان قــد
سحـب مـنهـم الجـنــسـيـــة العــراقـيــة

ـ ـ

المسـؤولين للمـطالـبة بـتخصيـصات
مــــالـيــــة لان الــــذي تم تــــوزيـعه مـن
الادارة المـــدنـيـــة مـن امـــوال تـنـمـيـــة
الاقاليم الخاصة بالمحافظة إضافة
الــى اعــانـــات المنــظمــات الانـســـانيــة
العـراقيـة وكذلـك المرجعـية الـدينـية
في النـجف قد سـاهمت بـشكل كبـير

في اعانة النازحين " .
وعـن العـــوائـل المهجـــرة الـتـي كـــانـت
خـارج العـراق وعـادت الـى محـافظـة
الــنجـف . يقــــول " سـجلـت في هــــذه
الــــدائــــرة عــــودة اكـثــــر مـن )5000 (

عائلة من خارج الوطن.
وعن العـوائل المهجـرة داخل العـراق
وعــادوا الــى منــازلـهم . قــال " حـيث
الاســــتـقـــــــــــرار الامــــنــــي في بـغـــــــــــداد
ومـنـــاطق اخــرى تم تــسجـيل عــودة
)250 ( عـــــــائلــــــة مــن الــنـجف الــــــى
منـاطق سكـناهـم في ضواحـي بغداد
وتـتهيـأ بقيـة العـوائل للعـودة لحين
استقــرار الامن بـصـورة كــاملـة لـكي
يـــنـعـــم الـعــــــــراق أبـــنــــــــاؤه بــــــــالامـــن

والاستقراروالخير " .
وعـن المعوقـات التي تـواجه المديـرية
. قـال مـديـر الهجـرة والمهجـرين في
النجف " تحـيط بـالـدائـرة مـشـاكل
ومعـوقـات كـثيــرة اهمهـا قلـة الكـادر
وقلـــة الـــراتـب وكـــذلـك محـــدوديـــة
الــتخــصــيــصـــــات وهــي مــــســتــمـــــرة
بتقـديم المسـاعدة بـأصدار اكـثر من
)1500 ( كتـاب شهريـاً لشتـى الامور

وتخص جميع الفئات " .

والثـالثـة )450 ( الف دينـار لـــ)7744
(عــائلـــة وهنــاك اتـصــالات مع وزارة
المــــالـيــــة لـــشـمــــول )2500 ( عــــائلــــة

بالمنحة ".
وهــنــــــاك اتـــصـــــــالات مع عــــــدد مــن

مـلتـزمــة بتــوفيـر افـضل الخـدمـات
خـــاصـــة الـــوقـــود وتــــوزيع الالـبــســـة
والمواد الغـذائية وقـد تم تثبيت منح
للعـوائل المهـجرة الاولـى )150 (الف
ديـنـــار والـثـــانـيـــة )300 ( الف ديـنـــار

عــائلات المخـيم وكــذلك تم احـاطـة
المخيم بسياج  BRCوتجهيز بمولدة
سعـة kvA 250وتـوفيـر مفــرزة طبيـة
ومفـــــارز حــمـــــايــــــة للـــمخــيــم وهــي

وكــــذلـك تــــزويــــدهـم كـتـب تــــأيـيــــد
لـغـــــــــــرض اعـــــــــــادة ممــــتـلــكـــــــــــاتـهــــم
الــشخـصـيـــة والعقــاريــة الـتـي تمـت
مــصـــــادرتهــــا امـــــا الفـئــــة الـثــــانـيــــة
فتتعلق بالمهجـرين نتيجة المتابعات
الـسيـاسيـة لازلام الـنظــام السـابق و
الفـئــة الـثــالـثــة تـتـعلق بــالـنــازحـين
نــتــيجـــــة الاحـــــداث الاخــيـــــرة بعـــــد
سقـــوط الـنـظـــام الــســـابق لاسـبـــاب
طـائفيـة او عرقـية  وقـد نزحـت الى
الــنـجف عــــــوائـل تقــــــدر بــ)10500 (
عـائلـة لمـا تـتمـتع به هـذه المحــافظـة
من أمــان واستقـرار وكـذلك الحـالـة
الاقـتصـاديـة ووجـود حملـة الاعمـار
ممـا يـستــدعي طلـب اليـد العـاملـة
ويقدر العدد بالافراد اكثر من )100
( الف نــــــازح تم تهــيــئــــــة مخــيــم في
المـنــــاذرة لاسـتــيعــــاب هــــذه العــــوائل
حـيث تم تــزويـــدهم بــ)75 ( كــرفــانــاً
كـمرحـلة اولـى وهنـاك )25 ( كرفـاناً
قـيد الانجـاز وتمت مـناقـصة لـشراء
)200 ( كــــرفــــانــــاً لـتــــوزيـعهـــــا علــــى

 10500 عــــائلـــة نـــزحـت الى الـنـجف بـــسـبــب العــنف

 النجف/ عامر العكايشي 

ضـيف الـصفحــة لهــذا اليـوم عـلي
كـاظـم الفيـاض مـديـر دائـرة الهجـرة
والمهجرين في محافظة النجف الذي

سـألنـاه عـن عمل دائـرته فـأجـاب ":

إلى جريدة المدى الغراء
م/ إجابة

تحية طيبة...
إشـارة إلـى مـا نـشـرته جـريـدتـكم الـزاهـرة بعـددهــا 1048 الصــادر بتـاريخ 9/24/
2007 تحـت عنوان )الـزمالات الـدراسية والإعـلان المتأخـر(نود إعلامـكم أن دائرة

البعثات والعلاقات الثقافية أعلمتنا الآتي: 
1- اغلـب المنح تـردنـا من دون أي تفـاصيل مـن حيث شـروط القبـول وعـدد المنح
والاخـتصـاصــات المطلـوبـة ممـا يتـطلب مفـاتحـتهم لغــرض الحصـول علـى تلك

المعلومات قبل الإعلان عنها.
2- عـدم مـنحنـا الـوقـت الكــافي لاستـكمـال المـسـتمـسكـات المـطلـوبــة للمــرشحين
لغرض تزويدهم بـها والتي تتطلب كما هو معلـوم لدى الجميع وقتا ً للحصول
عليهـا مـن قبل المـرشحين إضـافـة إلـى الظــروف الأمنيـة الـصعبــة التي يمـر بهـا

قطرنا العزيز.
3- مـا يـتعلق بـالأمـور الإداريـة بـدائــرتنــا والتـي تتـطـلب اسـتحـصـال المــوافقـات
الأصولية على الإعلان وتحديد التخصصات والشهادات المطلوبة والتي نحاول
انجــازهــا بـــالإعلان بــأســرع وقــت ممكــن وذلك بـنــشــرهـــا علــى مـــوقع الــوزارة

www.mohesr.gov.Iq).(الالكتروني
مع لتقدير

باسل الخطيب
مدير إعلام التعليم العالي
وزارة التعليم العالي

إلى جريدة المدى الغراء
م/ اجابة

تحية طيبة..
إشـارة الـى مـا نـشــرته جـريـدتـكم بعـددهـا 1020 في 2007/8/20 مـوضـوعــا تحت
عنـوان )إلـى مـديـرة تــربيـة الـبصـرة( نـود إعلامـكم بـأن المـديـرة العـامــة لتــربيـة
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شــركــة تــوزيـع المنـتجــات الـنفــطيــة احــدى
شــركــات وزارة الـنفـط وهـي المـســؤولــة عـن
ايصــال ونقل وتــوزيع المـنتجــات النفـطيـة
كـافــة من بنـزيـن ونفط ابـيض وكـاز ودهن
ســيـــــارات ودهــن مـكـــــائـــن مخــتـلفـــــة الـــــى
المــواطـنـين ســواء أكــان المـنـتـــوج محلـيــاً او
مـستـورداً لـذا يقـوم مـوظفـو هــذه الشـركـة
بجـمـيع فـــروعهــا في المحــافـظــات وجـمـيع
اجـــزائهــا مـن هـيـئــة شــؤون فـنـيــة وهـيـئــة
تجهـيـــز وهـيـئـــة الــنقل واقــســـام المـتـــابعـــة
وهيئـة تـوزيع الـوسطـى بـواجبـات واعمـال
ذات اوقات طويلـة وجهود كبيـرة واحتكاك
مبـاشــر مع المـواطـنين مـا يـسـبب خـطـورة
امـنيــة شــديــدة ادت الـــى استــشهــاد اعــداد
مخـتـلفـــــة مـن المـــــوظفــين خلال الـــسـنـــــة
المـــاضـيـــة مـن اقــســـام الـتفـتـيــش واقــســـام

شحــة الــوقـــود انعكــست سـلبـــا على صحــة المـــواطن
شاكر المياح 

شحـة الـوقـود خـاصـة في شقـيه النـفط
الابـيــض والغــاز انـعكــسـت سلـبـــا علــى
الـصحــة العــامــة والحـيــاة الـيــومـيــة في
معظم ارجـاء العراق لقـد سبق ان كتـبنا
الـكـثـيـــر عـن ظـــاهــــرة شحـــة الـــوقـــود
وسلبيـاتها والذي اثار الانتباه ان العوائل
مــن ذات الــــــدخل المحـــــدود اضــطـــــرت
صـاغــرة في صنع رغـيف الخبــز اليــومي
بــواسطـة تنــور الطـين للبحـث عن مـواد
ــــــة مــن اجـل اشـعــــــالـه ومــن ثــم بــــــديـل
اسـتخـــدامه ووصل الامــر في ان أعــداداً
غـفيــرة مـن النـســاء صــرن يـتجــولن في
الــشـــوارع ومحــطـــات جــمع الــنفـــايـــات
لـلعـثـــور علـــى قــطعـــة خــشـب او قــطع
بلاسـتيك يمـكن استخـدامهـا في التنـور
بـعد ان كـان الاعتـماد عـلى تـنور الـغاز في
ـــالــبعــض صــنع الخـبــــز وصل الامـــر ب
مـنهـن الــى اسـتخــدام حـتــى الاحــذيــة
القـديمة لتوفير الخبز للعائلة !!ناهيك
عن قـطـع البـلاستـيك المــستـهلكــة علـى
شاكلـة عبوات المـشروبـات الغازيـة واشياء

من هذا القبيل 
ولــنفــس الاسـبـــاب اضــطــــر اصحـــاب
المخـــابـــز والافـــران اســتخـــدام الــنفــط
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في عمـر معين وحالـة مرضيـة ومعدلات
تنـاول الطعـام اليـوميـة التي قـد تسـاعد
علـــى فعــالـيـته الــسـمـيــة اضــافــة الــى
مساعدة التدخين والمشروبات الكحولية
واستخدام الادويـة الحاويـة على كـميات

منه.
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سـيعـمل علــى زيــادةنــسـبـته في الجــسـم
وفق خــاصيــة التـراكـم حتـى يـصل الـى
المــستـويـات الـسـامـة والـتي قـد لاتـظهـر
خلال الــزمـن القــريــب ولكـن في حــالــة
الــوصــول الــى تــركيــزه الــى مــستــويــات
تـاثيـريـة فحتمـا سيكـون ضـارا للانسـان

ـ ـ ـ ـ
ـ

الاســـود بـــديـلا للـكـيـــروسـين )الــنفــط
الابـيــض (في صـنع الخـبــز والــصـمــون
ولمعــرفــة مــدى التــاثيــرات الـصـحيــة في
هــذا الجــانـب تحــدث الـيـنــا الــدكـتــور
الـبـــاحـث صــــديق احـمـــد مـن مـــركـــز
البحوث البـيئية الجـامعة الـتكنولـوجية
لـيقــول لـنـــا :يعــد الـنفــط بــشـكل عــام
مـصــدراً مـن مـصــادر الـطــاقــة ويحــوي
علــى نــسـبــة مـن عـنـصــر)الفــانــديــوم(
تتحــرر عنــد اشتعــاله وهي مـادة سـميـة
تــتحـــرر علـــى هـيـئـــة رمـــاد .اســتخـــدام
النفـط الاسود كـوقود بـديل عـن النفط
الابـيــض في انـتـــاج الــصـمـــون والخـبـــز
يسبب في حـدوث عمليـة تلوث الـصمون
او الخبز المنتج في هـذه الافران التي هي
افـران حجـريـة اذ تـرتفع مـستـويـاته الـى
حدود تاثيـرية خاصة ان الرماد المتطاير
داخـل الفرن يـكون في تمـاس مبـاشر مع
قـطعة الـصمون في اثـناء عمـلية الـشواء
وبــالـتــالـي انـتقــال كـمـيــات مهـمــة مـن
)الفانـديوم(بـواسطـة الرمـاد الى قـطعة
الــصـمـــون فــضلا عـن ان المــتحـــرر مـن
احـتراق النفـط الاسود علـى هيئـة بخار
قـد يـزيـد مـن احتمـالات التلـوث كمـا ان
معـــدل اســتهـلاك الفـــرد الـيـــومـي مـن
منـتجـات هـذه الافــران بهـذه الـطــريقـة
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ـــــــــــــــــــات ـــــــــــــــــــاب ـردود واج ـ

بعــث عـــــدد مــن المـــــواطــنــين مــن حــي المــيـكـــــانــيـك
برسالة يتمنون فيها على الجهات البلدية المعنية
بــالالـتفــات الــى حـيهـم بعـــد تخلـيـصه مـن ايــدي
المــــسـلحــين الـــــذيــن وقفـــــوا بــيــنه وبــين عــملــيـــــات
الاعـمار التـي غطت اكثـر مناطـق العاصمـة بغداد

مـن اعــادة نـصـبهــا بعــد إزالــة طـبقــة
الـكـــــونـكـــــريــت الــتــي تـقف فــــــوقهـــــا
الاعــمـــــدة ونحــن لانـــســتــبعــــد ذلـك
خـاصة ان العمل يجري علـى طريقة
شـيد اليـوم لتهـدم غدا ولا نعلـم متى
يـتم الـتنـسـيق في اقــامــة المـسـشــاريع
ــــد ومـتــــى يـنــظــــر الــــى فــــائــــدة الــبل
بــالــدرجــة الأولــى بلا فــائــدة المقــاول
هـذا الـسـؤال مـوجـود علـى لـسـان كل
مــواطـن غيــور وهــو يـنتـظــر الاجــابــة
مــن الجهـــات المعـنـيـــة بـــالامـــر الـتـي
يجـب علـيهــا تقــديم مــصلحــة الـكل

على الفرد.
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جــــدوى عـن هــــذه القــطـع وشعــــر ان
هناك اسرافا في استخدامها حتى ان
الـبعـض مـن المــواطـنـين اعـتقــد علــى
الــرغـم مـن كـثــرتهــا بــانهــا الــواح مـن
اجل تخـزين الطـاقة الـشمسيـة ولكن
اخــــريــن اكــــدوا بـــــانهــــا قــطع دلالــــة
مرورية تفـضل بها المتعهد بشكل غير
مــسـبــــوق ولـكـن الــــدهــشــــة اعـتــــرت
البعض حين علموا بان هذه الاعمدة
ستـزال قــريبـا وتـذهـب اقيـام نـصـبهـا
هبـاء تـذروه الـريــاح فهنــاك من يقـول
ان شـبكـة انــابيـب مجــاري الميـاه الـتي
تحتهـا نـصبـت بصـورة خـاطئـة ولابـد
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والآن وبعــد ان تم تــأمـين المنـطقـــة ننــاشــد امــانــة
بـغداد وقـبل هطل الامـطار بـان تعيـد ما هـدم من
ارصفـة وشـوارع مخـربـة اضـافـة الـى حـاجـة الحي

الى بناء متنزهات وملاعب كرة قدم وغيرها 
عدد من سكنة حي الميكانيك 

امـنـيــــات مـن حـي المـكــــانـيـك

الـعام ادى الـى مصلحـة عامـة ام مصلـحة
شخــصـيـــــة!! ؟ لا نقـــــول للـمــــديـــــر العــــام
لشركـة توزيع المنتجـات النفطيـة الا كلمة
شكراً لهذا الانصاف ولهذه العدالة والكل
يعـلم ان هــذه الـــرواتب هـي نفــسهــا بقـيت
منذ ان كـان سعر لـتر البنـزين )50( ديناراً
قبل ثلاثـة اعـوام والان سعـر لتــر البنـزين
وصل الـــى )450( دينــاراً وسعــر اسـطــوانــة
الغــاز كــان)250( لـيــصل الان الــى )3000(
ديـنــــاراً ولـتــــر الــنفــط الأبـيــض مـن )35(
ديـنــــاراً الــــى )150( ديـنــــاراً أي بعــــد زيــــادة
اسعـار هـذه المــشتقـات الـى حــوالي عـشـرة
أضعـاف بينمـا يعود راتـب الموظـف العامل
في فـروع الشـركـة الـى الـنقصـان والمـراوحـة

في نفس المكان. 
مهندس في الشركة

هـذه الـزيـادة لمـوظـفي الـشـركــة كلـهم عـدا
المـوظفين الـذين انتقلـوا الى الـشركـة بعد
2007/9/11 حـيـث تم الغـــاء الـــزيـــادة مـن
المـــوظفـين الـــذيـن انــتقلـــوا الـــى الــشـــركـــة
خلال الــثلاثــــة اشهـــر المـــاضـيــــة ، فلـمـــاذا
يحـــصل فــــرق بــــالــــراتــب بمقــــدار 75 الف
ديــنـــــــار بــين مـــــــوظـفــين يـحــمـلان نـفـــــس
الــشهـــادة وتم تعـيـيـنهـمـــا في نفــس الـيـــوم
أحـــدهـمــــا بقـي في شـــركـــة الـتـــوزيـع اصلاً
والاخـــــر كــــــان يعـــمل في مـكـــــان اخـــــر مــن
الـشركـة بصفـة تنسـيب حيث عـاد الموظف
الثــانـي بعــد التــاريخ المــذكــور 2007/9/11
لـيجـــد الفـــرق الكـبـيــر عـن اخـيه المـــوظف
الاول الـــذي تخــرج مـعه في نفــس الـكلـيــة
وتعين معه في نفس الـتاريخ !!!! فهل هذا
الاجـتهــاد الــشخـصـي مـن حـضــرة المــديــر

75 الف دينـار –85 الف دينار علـى الراتب
الـكلـي الـتــــراكـمــي بعــــد ان قــــام مــــوظفــــو
المحــــافــظــــات الجـنــــوبـيــــة  بــــاضــــراب عــــام
وعصيـان مدنـي مما اثـر سلبـاً في تصـدير
وانتــاج الـنفـط الخــام ومـشـتقــاته فــاقــرت
الــوزارة قـبل سـنـــة تقــريـبـــاً بهــذه الــزيــادة
لــيـــصـــبح هــنــــــاك فــــــرق في الــــــراتــب بــين
مــوظفي الــوزارة في الجنــوب عن مــوظفي
بغداد مـا جعل المديـر العام شـركة مـصافي
الــوسـط في الــدورة والمــديــر العــام لـشــركــة
الاسـتكــشــافــات الـنفـطـيــة والمــديـــر العــام
لــشــركــة الخـطــوط والانــابـيـب الــى اقــرار
نفـس الــزيــادة لمــوظـفيـهم اســوة بمــوظـفي
محــافظـات الجنـوب والفــرات الاوسط الا
ان الكـارثــة الكبـرى هـي قيـام المـديـر العـام
لـشـركـة تـوزيع المـنتجــات النفـطيـة بـاقـرار

المـتـــابعــة والـتـنــسـيق وقــسـم المــسـتــودعــات
وغيـرهم الـكثيـر ومع ذلك نجـد ان المـديـر
العام لشـركة توزيع المـنتجات النفـطية لم
يقـــدم دراســـة للـــوزارة يـبـين فـيهـــا حـــاجـــة
المـــوظف لـــديه الــى نــسـبــة خـطــورة اســوة
بمـوظفـي هيئـة تـفتيـش التـوزيع المـركـزيـة
الـتــــابعــــة للــــوزارة وتـــشــــابه عـمـلهــــا عــمل
مــوظفي شـركـة التـوزيع حـيث نـسبـة هـذه
الخطـورة 75% من الـراتب الاسـمي كـذلك
نجـد ان المـديـر العـام بـالـرغـم من انه جـاء
اصلاً من محـافظـة جنـوبيـة وان مـوظفي
وزارة الـنفـط وخـصــوصــاً شــركــة الـتـــوزيع
فـــــرع الجـنـــــوبـيـــــة في الـبــصـــــرة والعـمـــــارة
والنـاصرية والكـوت قد حصلـوا على زيادة
في الراتب بمعـدل )مرحلتين( والتي تقدر
ب11 الف دينــار للــراتب الاسـمي وحــوالي

محـافظة البـصرة/ لجنة الخـدمة الفرعـية أعلمتنـا بموجب كتـابها المرقم 3381
في 2007/9/16 بأن شروط أعادة المفصولين السياسيين هي:

1ـ مـن اضـطــر الــى تــرك الــوظـيفــة لـسـبـب اضـطــراره لـلهجــرة خــارج العــراق او
تهـجيــره قـســراً مـن قبـل النـظــام الـســابق او لجــوئـه سيـــاسيــا او انـســـانيــاً خــارج

العراق.
2ـ من اعـتقل او تم تــوقيـفه او حبـس او سجـن لبـاعـث سيــاسي مـن قبل الـنظـام

السابق.
3ـ مـن تضـرر جــراء )اعتقـال او إعـدام( اقـارب احـد الــزوجين أي شـقيق الـزوج او

والده حصراً.
من خلال هذه الشروط وبـالرجوع الى الاعمام المرقم 3514 في 2007/7/1 يتبين
ان الست )شهلة طالـب عبد الزهرة الديـراوي( )صاحبة الشكوى( غـير مشمولة
بالشروط الواردة في اعلاه كون الضرر والمتمثل بالهجرة قد وقع على زوج اختها

وليس عليها.
جعفر سلوم كاظم
المدير العام 

إلى جريدة المدى الغراء
م/ إجابة

إشـارة الـى مـا نـشـرته جـريـدتـكم بعـددهـا )1065( في 2007/10/20 تحـت عنـوان
)مدارس الشعلة( وبصدده نود بيان الآتي:

اعلمـتنا المديـرية العامـة للتربـية في بغداد الكـرخ الثانيـة بكتابـها المرقم 42949
في 2007/11/13 بـان 16 مـدرسـة تـابعـة لقـاطع الـشعلـة تخـضع لاعمـال اعـادة
التأهيل منهـا 3 مدارس ابتدائية و 4 اخرى قيد الانجاز وترميم واعادة وتأهيل
9 مدارس مخـتلفة بـين ابتدائـية ومتـوسطـة وثانـوية، فـضلا عما ذكـر هناك 15
مـدرسـة قـدمت لهـا اعمـال صيـانـة وتحــديث لبعـض اعمـالهـا أي ان العمل جـار

وليس وعود دون تنفيذ كما نشر.
جعفر سلوم كاظم
المدير العام 


