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بغداد - طارق الجبوري
تعـرض الـقطـاع الـصنــاعي الحكـومي
بشكل خـاص الى تدمير شبه كامل بفعل
العـمليـات العـسكـريـة، وزاد الـطين بلـة
عـمليـات الـسلب والـنهب في العـديـد من

الشركات التي لم تبق على شيء فيها.
وقد حققت العـديد مـن هذه الشـركات،
وبرغم الـظروف الصعبة التي  مرت بها،
انجــازات تـــدخل في مـصــاف الابــداع
فانـتجت المعدات والمكـائن والاجهزة التي

كانت محل فخر كل عراقي..
اليوم.. وبعد مـضي اكثر من عام لا زالت
هذه الـشركـات معطلـة او شبه معـطلة
والكـثير من فنيـيها ومهنـدسيها يتـألمون
وهـم يسـتلمـون رواتـبهم دون ان يكـون
لهم اي دور في عمليـة انتـاج حقيقـية في
مصـانعهـم بل ان بعض هـذه الشـركات

التي حــافظ مـنتـسبـوهـا علـى مـا في
المخـازن من مـواد مـنتجـة يـزدادون ألمـاً
وهم يرون منتجاتهم مكدسة في المخازن
كل هــذه الفترة حـيث تكــون وبتقـادم
الايـام معرضـة للتلف ممـا يشـكل هدراً
اقـتصـاديـاً في جـزء من ثـروات العـراق

التي نحن بأمس الحاجة اليها..
وقد التقيت قبل ايـام وبالصدفـة باحد
مـأمـوري المخـازن في الـشـركـة العـامـة
للصنـاعات القطنيـة وجرنا الحديث الى
قـضايا وشـؤون الشركـة فقال: هل تعلم
ان مخــازن الشـركـة تضـم عشـرات بل
مئات الملايين من الامتار ولمختلف انواع
الاقمشة ومنها الخام الذي تعجز الشركة
عن تـســويقه بـسـبب اغـراق الـسـوق
العـراقية بـاقمشـة مشابهـة ولكن اسعار
اقل من اسعـارنـا بـسـبب  دخـول هـذه

الاقمشـة وغيرها من الـبضائع دون اخذ
أي دينار من مستورديها  اضافة الى عدم
اجـراء عمليـات فحص للـنوعيـة كما ان
مخـازننـا مملـوءة بـاقـمشـة عـسكـريـة
متنـوعـة كنـا نـنتجهـا لصـالح الجـيش
العـراقي فـبقيـت وهي تقــدر بملايين
الامـتار ولم يفكر  احد بـالاستفادة منها
حـيث تم اسـتيراد ملابـس الـشـرطـة

والجيش من دول مختلفة..
هذه الحـالة التي تعيشـها الشركـة العامة
للـصناعـات القطـنية نمـوذج لما تعـانيه
اغلـب ان لم نقل كل شـركـات الـقطـاع
الصنـاعي الـتابعـة للدولـة حيـث نقول
وبمــرارة اننـا لم نـسـمع عن أي تـوجه
اوخطـة لـدى مجلـس الحـكم والجهـات
المعنيـة لاعادة الحيـاة الى هذه الشـركات
الانتـاجيـة الـتي يتـسلم مـنتـسبـوهـا

رواتبهـم دون تكلـيفهم بــاي عمل ممـا
يـشكل عـبئـاً علــى ميــزانيـة الـدولـة
المـنهكة بدلاً مـن ان تكون هذه الـشركات
رافــداً من روافــد انعــاش اقتـصـادنـا

المخرب..
الــبعــض يقــــول ان الاتجــــاه العــــام
للخـصخصـة سـبب رئيـس لبقـاء هـذه
الشـركات ومثلـها شركـات تابعـة )لهيئة
التصنيع العسكري( سابقاً كانت مكرسة
لانتـاج معدات مـدنيـة متـنوعـة، على
هذه الحـالة مـن الشلل والـتعطيل الـتام
غير اننا ومثلنـا كل العراقيين من حقنا
ان نـتسـاءل أليـس من الانفع والاجـدى
اعـادة اعمـار وتــأهيل هـذه الـشـركـات
لـيكون سعرها افـضل مما هي معطلة في
ما لو بيعت حسب قانون الخصخصة؟!!

ولا يـسعنا الا ان نقول اخيرا، لـقد عانينا

شركات القطاع الصناعي الحكومية من يعيد لها الحياة؟

بغداد - يحيى الشرع
تصوير- نهاد العزاوي

يـتطلع العـراقيـون هـذه الايـام الى
اجــراءات تــشكـيـل حكــومـتهـم
المـــؤقتـــة وبنــاء مــؤسـســاتـهم
التشريـعية وصولًا الى نيل السيادة
كـاملة في 30 حزيران المقبل. وهذه
الاجـراءات تـبنــى وفق البرنـامج
البنـاء الديمقـراطي الـذي ينـشده
الــشعـب مـن خلال مـــؤســســـات
المجتمع المـدني التي تمـثل مختلف
شـرائحه ومنهـا الـطبقـة العـاملـة
التي تـشكل الـســواد الاعظـم منه
بـشقـيه قطـاع الـدولــة والقطـاع

الخاص.
ومـن اجل التعـرف علـى بـرنـامج
العمـال في العـراق كان لابـد من ان
نتـوجه الى اتحـاده المنـاضل الـذي
يتـولى تنظيـم هذه الطبقـة بعيداً
عن انتماءاتها الـسياسية والفكرية
والطـائفيـة والعشـائريـة الا وهو
الاتحـاد العـام لنقـابـات العمـال في
الـعراق السـيد راسم العـوادي الذي

قال:
نسـعى وننـاضل لتحقيق المـكاسب
الخـاصة بـالطبقـة العمـاليـة التي
همــشتهـا الـسيـاسـات الخــاطئـة
السـابقـة وصـولًا الى بنـاء حـركـة
نقــابيــة عمــاليـة مـؤثـرة علـى
الساحـة العراقيـة وفي صنع القرار
وحل مـشكلـة الـبطـالـة من خلال
ايجــاد فـــرص العـمل للالاف مـن
العـاطلين سـواء كانـوا من العـمال
المهـرة أو العمـال البسـطاء والـذين
يـشـكلــون 4 ملـيــون مــواطـن في
مجمـوع السـكان في العـراق وهذا لا
يمكـن ان يتحقق الا بتحقيق الامن
الذي سـيسـاعد عـلى الاسـراع من

تـنفيـذ المـشــاريع والاستـثمـارات
التي حـتمــا ستـزيــد من فـرص
العـمل وهـــو اهـم المـتــطلـبـــات
والمـرتكـزات الاســاسيـة للاتحـاد

العام لنقابات العمال.
13 عضو مكتب تنفيذي

وأضـــاف لقـــد اسـتــطعـنـــا مـن
تـأسـيــس 12 نقـابـة عمـاليـة و17
اتحـاداً فـرعيـاً في المحـافظـات من
شمـالي ووسـط وجنـوبي العـراق
مؤكداً ان ما تحقق في هذا الانتشار
الـتنـظـيمـي يعــد انجــازاً كـبيراً
لاتحـادنـا وللـطبقـة العـاملـة في
عمــوم العــراق وعـمل نـضـــالي
حثيث وجهد نقـابي مبدع مشيراً
الى ان اول اجـتـمـــاع للـتـنـظـيـم
الــنقــــابــي عقــــد في 2003/5/16
وبحضـور 850 نقـابيـاً. وقـد اثمـر
عن انـتخــاب 37 عـضــواً للـجنــة
التـحضيريـة للاعـداد لانتخـابـات
الاتحـادات والنقابـات وجرى فعلًا
انـتخـــاب 13 عـضـــواً للــمكـتـب

الـتنـفيــذي للاتحــاد وتــشكـيل
اللجـان النقـابية الاخـرى والعمل
علـى اصـدار الـنشـرات النقـابيـة
والـبيـانـات الـسيـاسيـة واصـدار
جــريــدة )الاتحــاد( الـتي تهـتم
بقـضــايــا الـعمــال ومـشــاكلـهم
وطـروحــاتهم الـتي يبغــون من
خلالهـــا الـتــطلع نحـــو حـيـــاة

ديمقراطية جديدة. 
وأضــــاف ان جمــيع الاتحــــادات
والنقـابــات العمــاليــة في مصـر
والــســــودان والكـــويـت والاردن
وامــريكــا وبلجـيكــا وفــرنـســا
واسبـانيـا لهـا مـراسلات رسميـة
مـستمـرة مع اتحادنـا كمـا جرت
زيــارات متبـادلـة بين ملاكـاتنـا
وملاكاتها للاطـلاع على التجارب
تقـريب وجهـات النظـر في جميع
القـضايا التي تهم العـمال وآخرها
حضـورنـا بـشكل رسمـي وممثل
عـن العمـال في العـراق في مـؤتمـر
العمل العربي الذي عقد في دمشق
لكن لـلاسف حضـر في الاجـتمـاع
نفـسه اشخـاص مـدعـومـون من
جهـات معروفـة هم بقايـا النظام
الـسابق الذين يقتـاتون على دماء

الـشعب العراقي والمقابر الجماعية
والاعدامات التي كانت صفة نظام
صـدام،مـشـيراً الى من وجه الـتهم
لهــذا الاتحـــاد المنـــاضل وشخـص
رئيـسه بـسـرقــة الملايـين اطلب
مـنهم التحقق من اقـوالهم وادعوا
الرقابة المالية للتحقيق في ذلك، إذ
كيف يتسنى لنا سحب الاموال من
دون ان تكون لنا صفة رسمية كما
ان الاجـراءات كـيف تتـم وتنجـز
دون أن تكــون لنـا هـذه الـصفـة
الـرسميـة وانـا اعـرض الـسجلات
المــاليـة امــام الكل وبـشكـل علني
وقانـوني لاننـا لا نعمـل في الخفاء

بل بشكل علني.
وان من اتـهمنـا بــالسـرقـة انـا لم
اعرفه او اسمـع به فليس له سجل
نقـابـي ونضـالي حقـيقي في هـذا

الوطن.
ملاكات مناضلة

وأشـار الى ان جميع اعضـاء المكتب
الـتـنفـيــذي ورؤســاء واعـضــاء
الـنقــابــات هـم من الـنقــابـيين
القـدماء وقـادة للطبـقة العـاملة،
منــذ الخمـسيـنيـات ومعــروفين
عــالميـاً وعــربيـاً وأغـلبهـم سجن

وعـذب في معـتقلات نظـام صـدام
ومـنهـم من قـتل أو شــرد خــارج
اسوار الـوطن العـزيز لا لـسبب إلا
لكـونهم مؤمـنين بقضيـة شعبهم
ونـضال الطبقـة العاملـة، فمن هو
جبـار طارش ليشير بأصبع الاتهام
لنـا فلديـنا وثـائق ومسـتمسـكات
عـن الاتحاد الـسابـق مخزيـة فيـها
من الانتهـاكات والخروقـات المالية
والمهـنية التي تـزكم الأنوف لـكننا
لـسنـا هنـا للـدخـول في مهـاتـرات
ومـشــاحنــات مع كـل من ادعــى
ضـدنـا لان عـملنـا هـو الـشهـادة

لنجاحنا وثقة العمال بنا.
ومن مـنبر )المـدى( ادعـو الكل ان
يكتبـوا او يشخـصوا أيـة سلبـيات
حدثت او تحـدث مسبقـاً ونعتبره
تقـويماً للكل حتى لا نقع في الخطأ
مستغـرباً من اعتزاز الاخرين من
يدعـون العمل النـقابـي بموافـقة
بـول بـريمــر لهم ولايـسـتمـدون
شـرعيــة عملهـم من العـراقـيين
مـوكـداً ان تـشـكيل هـذا الاتحـاد
والنقـابـات جـاء بعــد حل جميع
الاتحــادات والـنقــابــات المــشكلــة
سـابقـاً، وتم الاعتراف بـه من قبل
مجلـس الحكم ووزارة العمل وقبل
كـل هذا كـان معترفـاً ومؤيـداً من
العمال العراقيين جميعاً ومحاضر
الاجـتمـاعـات تـثبـت ذلك وأمـر
مجلس الحكم يـؤيد ذلك وحـينها
كـان بـرئـاسـة الـدكتـور عـدنـان
البــاجـه جي والــسيــد مـسعــود
الـبارازانـي.وخلص النقـابي راسم
العوادي الى القول اننـا مع الطبقة
الـعاملـة من دون استثـناء وحـتى

ان اختلفنا مع بعضهم.

بعقوبة: المدى
تعـرضت مراكز قسم اتصالات ديالى،
خلال الحرب الاخـيرة، الى دمار فادح
، فقـد كــانت المـؤسـسـات الاداريـة
والفنـية لـذلك القسـم هدفـاً رئيـساً
لقـصف طـائــرات التحـالف ولمـرات
عديـدة. وبعد انتهـاء الحرب وجدت
ملاكـات القــسم الادرايـة والفـنيـة
والهندسـية نفـسها امـام مهام شـاقة
تمثـلت بــإعـــادة الحيــاة لـلمــواقع
والخـطــوط التي تـضــررت الى حــد
بعـيـــد. وزاد الامـــر ســـوءاً قـيـــام
الـلصـوص والمخــربين بــإعتـداءات
مـستمرة علـى الكابينـات والخطوط
في مـناطق مخـتلفة مـن المحافـظة الا
ان هــذا لم يثنِ القــائمين علـى ادارة
الاتصـالات من العمل الجدي لإصلاح

ما تم تدميره او تخريبه.
التبادل البريدي

في الشهر الاول مـن السنة الحـالية تم
نـــصــب وتــــــشغــيـل جهــــــاز )
 (DXR60CHبين الـوجـيهيـة
والخالـص وتمشـية الخـطوط المهـمة
عليه، وتـشغيل بـدالة جـلولاء سـعة
3000 رقــم، وتـــــشـغــيـل 1000 رقــم في
بــدالــة خــانـقين، وربـط كــابلات
بسعــــــة 1600 زوج المغذي لكـابينات
في منـاطق مخـتلفـة .. كـذلـك تمت
المبـاشرة من قبل مفتـشيات الخالص
وجلـولاء والمقـداديـة لتـكملــة ربط
الشبكة الهاتفية. وبدءاً من 2004/1/1
تم فـتح وحــدة البريــد الالكـتروني
)الاميل(. وبـاشرنـا عمليـة التـبادل
البريـدي بـين قسـمنـا والمحــافظـات
بتـوسط بغـداد، امـا في شهـر شبـاط
فـقد بدأ العمل لربـط بدالة خانقين
ببدالات الشمال، وتشغيل صادر وارد
SDH بدالـة بني سعد عـلى اجهزة
وصيـانـة كـابلات صـوتيـة بـسعـات
مختلفـة وتبديل كابل سعة 800 زوج
مغـــذي الى منـطقــة خــرنــابــات
والهويـدر وتصليح وتحـوير مـضخة
الوقـود العـاملـة في تغـذية مـولدات
بـدالة بعقوبـة وتصليح مولـد بدالة
المنصـورية وتصلـيح وتشغيل مـولد
واجهزة القـدرة في بدالـة الوجيـهية

ونصب وتـشغيل جهـاز ركتفـاير في
بــدالــة نــاحيــة هبـهب وتـصلـيح

وتشغيل مولد في بدالة جلولاء.
الكابل الضوئي

وفي شهـــر آذار تم ربـط وتـــشغـيل
الكــابل الـضــوئي لمـســاري بغــداد-
بعقـوبـة والمقـداديـة - جلـولاء بعـد
تعرضهـا للتخريب وتصليح عوارض
في مـولــدات القـدرة في بــدالات بني
سعـد والمنصـورية ومـندلـي واجراء
الصيانة اللازمة لمولدات مجمع بدالة
بعقـوبة، واجـراء الصيـانة وتـأهيل
مـولـد دويـز KVA 60 متضـرر في
اثنـاء الحرب لغـرض ربطه للعمل في
مفتـشيـة المقـداديـة. وفـتح خمسـة
تقاسيم في منطقـة بعقوبة الجديدة
لغـرض تــوسيع الـشبكـة وصيـانـة

كابينات مختلفة التقاسيم.
امـا خلال شهر نيـسان المنصـرم فقد
عـملنـا علـى نصـب وتشـغيل جهـاز
مـايكرو ) DXR) (60CH)بين
المقداديـة - المنصـورية - دلـي عباس
وتمشية الخطوط المهمة عليه وربط
وتشغيل مسار الكابل الضوئي لقاطع
)المقداديـة - جلولاء( قـرب منـطقة
الهـارونية واجـراء صيانـة مسـتمرة
علـى الثغرات الخـاصة علـى مسارات
الكــابلات الـضــوئيــة. ومن حـيث
البدالات تم توسيع M 2بين جلولاء

والــسعــديــة وبــرمجــة M 2بـين
خــانقين وجلـولاء. واكمـال تـنفيـذ
كـابلات وصيـانـة واصلاح الكـابلات
المتـضررة في قـسم من منـاطق بهرز
وصيــانــة كــابلات اخــرى، وربـط
وتسلـيك منظومة سيـطرة متكاملة
لمـولد نـوع كومـاتسـو في بدالـة بني
سعد واصلاح اجهـزة تكيـيف سعة 5
طن ونقل مولـد نوع دويـز من مقر

القسم الى مفتشية المقدادية.
نصب 893 هاتفاً

عن عدد الهواتف المنصوبة والمنقولة
خـلال المدة آنـفة الـذكر قـال السـيد
مدير القـسم انه تم نصب 893 هاتفاً
واجراء نقـل 94 هاتفـاً موزعـة على

مختلف مناطق المحافظة.
هنـاك مـشــاريع ضـخمـة في مجـال
الاتـصالات بـإنتظـار عمليـات اعادة
الاعمــار فضّل الـسيـد مـديـر قـسم
اتـصالات ديـالى عدم الحـديث عنـها
لأنه كما قال لا يحـبذ التحدث الا عن
المنجـز.. لا سيمّا ان مـناطق كثيرة في
المحــافظــة، وحتـى داخل مــدينـة
بعقـوبــة لا تتـوفــر فيهـا الخـدمـة
الهـاتفية حيث يـتطلع المواطنون  الى
تغـيـيرات جــذريــة تـصـيـب نمـط
حيـاتـهم- ومـنهـا مـا يخـص مجـال
الاتصـالات - حلموا بها سنين طويلة،

ولم يلمسوها بعد لمس اليد.
مناطق مهجورة

من جهة اخـرى كانت هنـاك مشاكل
كثيرة تعيشهـا العديد من القرى بعد
ان شقق اراضيها العطش فتخلت عن
وظيفتـها في ان تـكون مـراكز انـتاج
زراعـية  -كمـا يفترض بهـا ان تكون-
واذا كان بعض السـبب يعود الى شحة
الامطـار في الــسنــوات الاخيرة فـإن
بعضـه الآخر كـان يعـود الى احتـكار
جـزء مهم من حـصة المحـافظـة من

المياه لمزارع اعضاء النظام السابق.
ومؤخراً، قامت لجنة الاعمال العامة
في مجلس محـافظة ديـالى بمسح عدة
قرى في بزايز بهرز وكنعان، وحددت
مـا تحتــاج اليهـا من مـاء وكهـربـاء
وطـرق.. اعلن ذلك لـ)المـدى( السـيد
عبد اللطيف ابراهيم رئيس اللجنة،

وقـال ان هنـاك 38 قـريـة  لا تـصلهـا
الكهربـاء، وليست فـيها شبكـة للمياه
الـصالحـة للـشرب، او طـرق مبلـطة

تربطها ببقية مناطق المحافظة.
الروتين يقتل العمل

ولحل مـشكلـة الكهـرباء قـدّم السـيد
عبـد اللـطيف، وهـو مـديـر دائـرة
كهرباء ديـالى ايضاً، مقترحـاً يتضمن
نقل خـطـــوط غير مـسـتغلــة الآن،
خـاصـة بمعـسكـرات الجيـش المنحل
لتستفيـد منها القـرى التي لا كهرباء
فيها.. وهذا يتطلب تجاوز التعليمات
الــســـابقــة واعـطـــاء صلاحـيــات
استـثنــائيــة للمـســؤولين في دوائـر

الكهرباء بهذا الخصوص.
امـا فيما يتـعلق بمشكلة ايـصال المياه
الصالحة للشرب الى المناطق البعيدة ،
قــال المهنــدس خضـر مـسلـم عبـد
رئيس الهيـئة الفنية في مـديرية ماء

ديالى:
- ان بعـض المنـاطق لا تـوجــد فيهـا
مـصـــادر للـمـيــاه، والآبــار الـتي تم
حفـرهـا هنـاك، تـبين ان الميـاه التي
فـيهــا، وبحـسـب المعــايير الـصـحيــة
العلـميــة المعـتمــدة، غير صــالحــة

للاستهلاك البشري.
وذكر المهندس خضر، انه على سبيل
المثـال، سيـتم تجهيـز ونـصب مجمع
بملـيون غـالون في مـنطقـة العـظيم
)ناحـية سـد العظيـم( حيث سـيتم
ايصـال المـاء الى هـذا المجـمع من نهـر
دجلـة بـوسـاطـة خط نـاقل بطـول
خمسـين كيلـومـتراً وبمحطـة سحب
علـى نهر دجلـة، ونحن الآن )والكلام
للـسيــد خضـر( في مـرحلـة اعـداد
التـصــاميـم، حيـث تمت مفـاتحـة
المـديـريـة العـامـة للمـاء حـول هـذا

الامر.
واذا كــانت الـســواقي والجـداول قـد
جفـفت في تلـك المنــاطق ولم تعـرف
الكهـربـاء بعـد، ولا طــرق مبـلطـة
تصلهـا بالعالم فـإن الخدمات الاخرى
كـالاتصـالات والخدمـات البلـدية لم
تصلها ايضاً، فمن يـاترى ينقذها من

عزلتها الحضارية هذه؟

خضير الحميري

الـكثير ولـسنـوات طـويلــة من تبـديـد
ثرواتـنا ونتطلع وبشغف ولهفة الى جهد
خير لانقاذ هذه الشـركات مما هي عليه
ولا يجوز ان تبقى شركـاتنا مخربة لانها
ثـروة هذا الشعـب وحصته وحقه.. هذا
الــشعب الـذي قـدم الـكثـير من دمـائه
وعـرقه لبنـاء مسـتقبل ابنـائه لكنه لم
يحصد غير الجوع والقهر والألم والمرض
والـتشـرد جـراء الـسيـاسـة الصـداميـة
برغم ان الكثير من شعوب العالم تحسده
لانه يـسـبح ويـعيـش علـى بحـيرة من
الثــروات والـنفـط مـنهــا علــى وجه

الخصوص!!!
اذن أليس من حقنا بعد كل هذا ان نلعن
الـنفـط الـــذي لم نحـصـــد مـنه غـير
الحروب واراقة دماء ابنـائنا ولم نستفد

منه في مشاريعنا التنموية.

ثروات وطنية ضائعة

راسم العوادي رئيس الاتحاد العام لنقابات العمال يعلن لـ)       (:

استطعنا لم شمل الطبقة العاملة.. وأسسنا) 17 ( اتحاداً
فرعياً و)12( نقابة عماليـــــة

الناصرية/ حسين كريم العامل
ما بين فضاعة الالم وشحة الادويـة تكمن معاناة المسنين
المـبتلين  بـالامراض المـزمنـة فبـالامس وانـا اتحدث مع
الدكتـور عبد الكـاظم جاسم مـدير العيادات الـشعبية في
محـافظـة ذي قار قـاطعـنا احـد الشـيوخ  المـسنـين الذي
ابتلاه الله بـأحـد هـذه الامـراض عـارضــاً اوراقه ودفتر
العلاج شاكـياً نقص العلاج الذي استلـمه هذا الشهر. ومن
جملة مـا قاله: ان كمـية العلاج التي يـستلمهـا حالـياً هي
اقـل من نصف مـا كان يـستـلمه قبل الحـرب وان علاجه
الذي مـن المفروض ان يستلمه كاملًا من المركز الصحي في
الشعلـة لم يستلم منه الا نوعـاً واحداً او نوعين في احسن
الاحـوال وان المسـؤولين في المـركز يـقومـون بإحـالته الى
مراكـز اخرى لإستلام بقيـة العلاج ان كان متـوفراً. وهو
اي الشيخ يتحمل في كل المـرات التدافع والزّحـام وتسديد
500 دينـار في كل مـركـز مقــابل بطـاقــة العلاج )البـاص(.
وبعـد حـديث طـويل ابــدى فيه الـطبـيب تعـاطفه مع
المريض وبـرر له ما يحصل من نقص الادوية. مقتنعاً بما
قاله الـطبيب وهـو يدعـو الله ان يخلصه من هـذا العذاب
ويعجل بوفـاته. وبعد ان خرج الشـيخ التفت دكتور عبد
الكاظم مـتسائلًا عـن ما سمعته قـبل لحظات.. فـأجابني

بصراحة تامة:
تفاوت في كمية الادوية

- ان كميـات الادويــة المسـتلمـة تتفـاوت من شهـر لآخـر
وخـاصـة ادويـة الامـراض المـزمنـة لأن المصـدر يجهـزنـا
بالكميات الكافيـة فنسبة النقص في بعض الادوية تتراوح
ما بين 50-90%  وان هـذا النقص كثيراً مـا يسبـب المشاكل
لمنـتسـبينـا في العيـادات لأن المريـض يريـد العلاج كـاملًا
وهذا من حقه والعلاج بـالنسبة له مسـألة حياة او موت.
وحين سـألـته عن اسمـاء الادويـة ونـسبـة الـشحـة فيهـا
احـالني الى المعـاون الطبي عـبد الحـكيم طعـمة مـسؤول
مـذخـر ادويـة الامـراض المــزمنـة الـذي قــال عن هـذا

الموضوع:
ان احـصاءات المـرضى المـسجلين في العيـادات الشعبـية لم
تصحح منـذ عام 2001 فالمـرضى المسجلـين منذ عام 2002
ولغايـة عام 2004 لم تـشملهم الحصـة وان شركـة الادوية
تقــوم بتـجهيـزنـا حـسـب احصــاء 2001 وحين قــدمنـا
احتياجـاتنا لعـام 2004 الى مديريـة العيادات الـشعبية لم
توافق على صرفهـا متذرعة بعدم كـفاية الادوية وقامت
بتجهـيزنـا حسب احـصاءات عـام 2001 التي لم نـستلـمها

كاملة ايضاً.
فالكميات متفاوته من شهر لآخر وقد بلغت نسبة العجز
في بعض الادويـة 90% ونحن لم نـستلـم حالـياً سـوى ثلث

الكمية التي كنا نستلمها في زمن صدام.

1600مريض

واضاف ان اسـتلام حصتنـا كاملـة حسب احـصاء 2001 لا

يحل المشكلـة فهذه الـكمية بحـد ذاتها لا تغـطي سوى %80
من احتيـاجات 2004 فعدد المسجلين في تـزايد فمثلًا عدد
الحـاصلين على دفـاتر عام 2001 في عـيا\دة الناصـرية هو
2500 بـيـنـمـــا بلغ في عـــام 2004 اكـثـــر مـن 6000 مـــريـض
وكذلك في سوق الشيوخ حيث تزايدت اعدادهم من 3000
مـريض الى 5000 وفي الـشطـرة وصل العـدد الى اكثـر من

5000 مريض بعد ان كان عددهم 3500 مريض.
وعن كيفية معالجـة هذه المشكلة قال: لـيس امامنا سوى
تخـفيض حصـة المريض لـتلافي النقص الحـاصل وحسب
النـسبة المـستلمـة فالـذي كان يـأخذ )عـشرة شـيتات( في
الشهر نـعطيه )3 شيتات( او اكثـر وفي بعض الحالات نلجأ
الى المنـاقلة ففي حـال توفـر هذه الادويـة في المستـشفيات
العامة ونادراً ما تتوفر وبكميات قليلة نقوم بتحويلها الى

مذاخرنا وتوزيعها على المرضى.
وفي خـتام الحديث سلمـني استمارة توضح نـسب الكميات
المستلمة في شهر نيسان عام 2004 ننشر جزءاً منها لأهمية

الادوية التي تضمنتها وهي:
1. ايـزورديل 10ملغم حب /علاج للقلـب  /المجهز منه %50

فقط 
2. دايـوفــان 80 ملغـم كبـســول/ علاج للـضغـط/ المجهـز

منـــــه 50% فقط
3. كلكـو فاج 850 ملغم حب /علاج للـغدد/ المجهز منه%20

فقط 
4. تـينــورمـين 100 ملـغم حـب /علاج للـضغـط /المجهــز

منـــــه 10% فقط 
5. ريـفوتريل 2 ملغم حب /علاج امـراض نفسية / المجهز

منه  صفر% 
6. كلكـو فــاج 50 ملغم حـب /علاج للغـدد/ المجهـز منـــه

صفر % 
7. يتـومر كـازول 50ملغم حب/علاج لـلغدد/ المجهـز منه

صفر %
8. دايـرفــان 160 ملغـم كبـســول/علاج للـضغـط/ المجهـز

منه صفر%
9. تيفــورمين 50ملغـم حب/عـلاج للضـغط/المجهــز منه

صفر %
10. رينـوتــريل 0.5ملغـم حب /امـراض نفــسيـة المجهـز

منه صفر %

المؤسسات الصحية في ذي قار تعاني من شحة الادوية 
تزايد اعداد المصابين بالامراض المزمنة

كربلاء/المدى
تـصــاعــدت مــوجــة الاحـتجــاجــات
والاعتراضــات بـين صفــوف المعلـمين
والمـدرسين بعـد تـسلـمهم لـراتب شهـر
نيـسان المـاضي وعـدوه انتـكاسـة كبيرة
وتـراجعا عما صـرحت به وزارة التربية
مـن أن رواتـب الهـيـئــات الـتعلـيـمـيــة
والتـدريسيـة ستـكون في حـالة ممـتازة
وجيدة وان الـزيادة ستـكون كبـيرة عما
كــانت علـيه في الأشهـر الأولى الـتي تلت
سقـوط الـنظـام الـسـابق .وقـال بـعض
المعلـمين والمـدرسين في أحـاديـث لهم إن
هـذه الشـريحة الـتي قال عـنهم الشـاعر
)كاد المعلم أن يكون رسولا ( دائما في حالة
غبن إن كــان ذلك في الــزمن المــاضي أو
الزمن الجـديد لأنهم يقـدمون خـدمات
تفوق أي خدمات أخرى في المجتمع لأنهم
رأس الرمح الـذي لا بد من تـواجده لأي
تقدم علمي وتربوي في البلد..وأضافوا إن
وظيفـتهم ليـس فيـها حـوافز وهـذا ما
جعل الـوزارات والحكومـات لا تنـظر إلى
دور المعلـمين والمــدرسين بجـديـة لان
المردود المادي غـائب في حصيلـة النتائج

الاقتصادية.
اعتراضات في باب مديرية

تربية كربلاء
المعلمة أمل قالت:  لقـد أمضيت أكثر من
عشرين عـاما في التعليم وكـنت أتقاضى
بعــد سقــوط النـظـام 300 ألـف دينـار
وبعدهـا في العام الجـديد 426 ألف ديـنار
لأفـاجأ براتـب شهر نيسـان قد احتسب أ
قل من 300 ألف ديـنار وكـأنه تـراجع إلى
الوراء وتضيف وبعد أن تـنفسنا الصعداء
في العهد الجديـد وجدنا أنفـسنا في دائرة
ضيقة من الاجـتهادات والتعلـيمات التي
أضرت بـالمعلم قبل كـل شيء وكأن المعلم
لا يسـتحق أن يكون في مستـوى جيد من
المعيـشـة لـكي يقـدم خـدمـة علـميـة
وتـربـويــة تختلـف عن كل الـوظـائف

الأخرى لأنه صانع رجال المستقبل.
وقـال المدرس مـهدي..لا أدري لمـاذا هذه
الاجـتهادات في الـرواتب التي تـأتي دائـما
علـى المـوظـف وخصـوصـا المــدرسين
والمعلمين..جميع الدوائر لديها حوافز إلا
الـتعليـم ومع ذلك أرى خــريج كليـة في
نفـس العـام الـذي تخـرجـت فيه وقـد
اسـتلم راتبا أكـثر من راتبي لأنه في وزارة

أخرى كمـا كان في العهـد السـابق،لتـبقى
هــذه الشـريحـة معـذبـة وعـينهـا علـى
الموظـفين في المجالات الـثانيـة من دوائر

الدولة.
وقالت المعلمة نعيمـة..لقد فوجئت حقا
بسلم الـرواتب الجديد رغم إنـنا قرأنا في
الصحف إن الزيادة ستكون اكثر من 40 %
عـما كـانت علـيه إلا إن ما حـصلت عليه
هــو  417 ألـف دينــار وان خــدمتي قــد
تجـاوزت 30 سنـة بعـد ثلاثـة اشهـر من

استلام راتب 552 ألف دينار.
واضـــاف المـــدرس محـمـــد إن هـنـــاك
ملاحظة لم تأخـذ بها مديـرية التربية
جاءت مـع تعليمـات الوزارة وهـي تنص
على ان )لا يجـوز أن يقل راتب المدرس أو
اـه ــ ــ المعلم عن الراتـب الذي كان يـتقاضــ
في 2003/12/31 (إلا أن الـرواتب كـانت اقل
من ذلك ويـضيف إن الـذي استفـاد من
سلم الرواتب الجـديد هم مـدراء المكاتب
والمـدارس والمعلـمين والمـدرسين الجـدد
فـالمعلـم الجديـد مثلا يتقـاضى 138 ألف
دينار ولـديه خدمة سنـة واحدة.وقالت
المعلـمة حـوراء إنها كـانت تتقـاضى 200
ألف دينـار وفي الجـدول الثـاني اسـتلمت
اكثر من 300 ألف دينار لأعود في الجدول
الجـديد 187 ألف دينار وهو اقل من راتب
عام 2003 ومـديريـة التربيـة لم تلـتزم
بالملاحظـة التي جاءت مع السلم الجديد
. وقالـت موظـفة المـديريـة سكيـنة ان
الجدول الجـديد لا يلـبي الطمـوح الذي
حلمنا به ونتمنى أن يكون في حالة ثبات
لأننــا تعـبنـــا من الجــداول بـين فترة

وأخرى..
رأي المديرية

واستوضحـت )المدى( من السـيد حسين
الـربـيعي مـديـر تــربيـة كــربلاء عن
حقـيقــة هــذه الــرواتـب وان المعلـمين
يتقـاضــون راتبــا اقل من ممـا كـانـوا
يتقـاضـونه في العـام المـاضي أجـاب ..إن
تعـليمـات الـوزارة نـصت علـى أن تكـون
الشهادة وسنـوات الخدمة هي الفيصل في
ذلك خـاصــة وان هنــاك احتجـاجـات
حدثت علـى سلم الرواتب الذي عمل به
مع بـداية العـام الحالـي..لذلك جـاء هذا
الجـدول لـيحل مـشكلـة الـتمـايــز بين
الــرواتب لأصحـاب الـشهـادات..وحـول
الـفوارق التي حدثت بين الـراتب السابق

والـراتب الجـديـد وخـاصـة لـلمعلـمين
..أجـاب مديـر تربـية كـربلاء:إن المعلم
كـان يـستلـم راتبه علـى أسـاس سنـوات
الخـدمـة فـقط أمـا هـذا الجـدول فـان
الـشهادة قـد أصبحت عنـصرا للمفـاضلة
وهـو حق لأصحـاب الـشهـادات العـاليـة
وبالـتالي فـان المعلم اعتبر كـونه خريج
إعدادية فجاء تسـلسله بعد البكالوريوس
والمعهـد ويضيف السيد الربيعي إن هناك
مـن ازدادت رواتبهـم وأيضــا هنــاك من
قلـت رواتبـهم وهــذا بـسـبب الجــدول
الجـديـد الـذي أوضحنـا تفــاصيله .أمـا
بخصـوص ما جـاء من ملاحظـة بان لا
يكـون الراتب يقل عن راتب شهـر كانون
الأول من عام 2003 أوضح مديـر التربية
أن هناك لجنـة ستقوم بالـتدقيق في هذا
الأمر على الرغم من أن بعض المعلمين أو
المــدرسين مـن كلا الجنـسين قـد قـدم
معلـومات خـاطئـة فحصل علـى رواتب
اكثــر مـن زميـله في نفـس الــدرجــة
والشهادة وان هذه اللجان ستعيد الحق إلى
أصـحابه وأيضا ستقوم بـاستقطاع المبالغ
لمن قـدم معلومـات غير صحيحـة. وعن
نسـبة الزيادة الـتي أعلن عنها في الصحف
التي نصـت على إنها ستكـون بنسبة %40
قالت الـسيدة مـديرة الـذاتية في تـربية
كربلاء إن هذه الـزيادة لم تأت إلى الراتب
الـواحد للمعلم أو المـدرس بل جاءت على
أساس المبـلغ الكلي لكل مديريـة وبالتالي
عـند احـتسـاب النقـاط والمفـاضلـة بين
أصحـاب الشهـادات ازدادت رواتب البعض
وقلـت رواتب أخرى وخـاصة للـمعلمين
من  خـريجي دار المـعلمين لان شهـادتهم

عدت على كونها شهادة الإعدادية.
سلم الرواتب الجديد بطريقة مبسطة

وقــد حـصـلت )المــدى (علــى جــدول
الرواتـب الجديـد وإذ تنشـره بطـريقة
مبـسطـة لكل درجـة أو مرحلـة  تلبـية
لطلـب الكثـير من المعلـمين والمـدرسين
الذيـن لا يعرفـون في أية درجـة هم وان
عـرفوها فهـم  لا يعرفون في أيـة مرحلة

وما هو سلم الرواتب.
)1(معلم اقدم/خـريج معهد / له خـدمة
26 سـنـــة 504 ألف / 27 سـنـــة 516 ألف/28
سنة  528 ألف/29 سنـة 540 ألف/30 سنة
552 ألف ديـنـــار **)2( مـعلـم اقـــدم /دار
المعلمـين/31 سنــة 504 ألف/ 32 سنـة516

ألف/33 سنة 528 ألف/34 سنة 540 ألف/35
سنــة 552 ألف**)3(مــدرس أول-معـلم
جــامعي أول/بكـالـوريـوس/19 سنـة 379
ألف/20 سنة 21/389 سنة 398 ألف/22سنة
407 ألف/23 سـنـــــة 416 ألف/24 سـنــــة426
ألـف**)4( معلم أول/ معهـد/21 سنـة 389
ألف/22سـنة 398 ألف/23سـنة 407 ألف/24
سنة 416 ألف/25سـنة 226 ألف**)5(معلم
أول/دار المعلـمين إعـداديــة/25 سنـة 379
ألف/26سنة 389 ألف/27 سنة 398  ألف/28
سنـة 407 ألف/29 سنـة 416 ألف/30 سنـة
426 ألف**)6(مــدرس ثــان معـلم جــامـعي
ثان/ بكـالوريوس/13سنة 292 ألف/14سنة
299 ألـف/15سنــة 306 ألـف/16سنــة 314 ألف/
17سنـة 321 ألف/18سنـة 328 ألف**)7(معلم
ثـان/معهـد/16سنـة 299 ألف/17سـنة 306
ألف/18سـنـــة314 ألف/19سـنـــة 321 ألف/
20سـنــــة 328 ألف/**)8(مـعلـم ثـــان/دار
معلمين/19سنة 292ألف/20سنة 299 ألف/
21سنة 306 ألف/22سنـة 314 ألف/23سنة 321
ألف/24سـنــــة 328 ألف/**)9(مـــدرس
ثالـث معلم جـامعي ثـالث بـكالـوريوس/
7سنوات 226 ألف/8سنوات231 ألف/9سنوات
237 ألف/10سنــوات242 ألف/11سنــة/248 ألف
/12سنة 253 ألف**)10(مـعلم ثالـث/معهد/
11سـنة 231 ألف/12سنـة 237 ألف/13سنة 242
ألف/14سنــة 248 ألف/15سنـة 253 ألف**
)11(معلم ثـالـث/دار المعلمـين/13سنـة 226
ألـف/14سنــة 231 ألـف/15سنــة 237 ألف/
16سنة 242 ألف/17سنـة 248 ألف/18سنة 253
ألف.**)12(مـدرس رابع-مـعلم جــامعي
رابع/بكالـوريوس/سنـة واحدة 174 ألف/
سـنـتـــان 179    ألف/3سـنـــوات 183ألف/
4سنوات 187 ألف/5سـنوات 191ألف/6سنوات
196ألف**)13(معلـم/معهد/6سنوات 179 ألف/
7سنوات 183 ألف/8سنوات 187ألف/9سنوات
191ألف/10سنـوات 196 ألف**)14(مـعلم رابع/
دار/7سنــوات174 ألف/8سنــوات179 ألف/
9سـنوات183 ألف/10سـنوات 187ألف/11سـنة
191 ألف/12ســنـــــــة 196ألف**)15(مـعلــم
خـامـس/معهـد/سنـة واحـدة  124 ألف/
سنتان 154 ألـف/3سنوات 149 ألف/4سنوات
152 ألف/5 سـنـــــوات 155 ألف **)16(مـعلـم
خامس/دار/سنة واحدة  138 ألف/ سنتان
142 ألف/3ســنــــــوات 145ألف/4ســنــــــوات
149ألف/5 سنــوات 152 ألف/6سنــوات 155ألف

دينار.

)        ( استطلعت الآراء واختارت محافظة كربلاء لموضوعها
سلم الرواتب الجديد يثير الاعتراضات لدى المعلمين والمدرسين 

بعد ثلاثة اشهر من الفرح

برغم ما ينفذ من مشاريع اعمار في ديالى
مدن كبيرة بلا هواتف .. و 38 قرية بلا كهرباء 

ومــاء وطــرق مبلطة!!


