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خضير الحميري

بغداد / طالب الماس الياس
أكد وزيـر التربيـة الدكتـور علاء الديـن عبد
الصــاحب العلـوان أن الـوزارة وضعـت خطـة
واسعة لإعادة إعمار ابنيـة المؤسسات التربوية
في عمـوم العـراق وتجهيـزهـا بمـستلـزمـاتهـا
بالتعاون مع البنك الدولي ومنظمات الأمــــم
المتحـدة للفترة مـــــــــــــــن 2004 - 2007.وقال
الدكـتور العلـوان لـ)المدى( أن الـوزارة وضعت
خـطة لتنفيـذ مشاريعـها التربويـة مع الكلفة
التخـميـنيـة لهــا بلغـت )4( مليـارات و)101(
مليون و)566( ألف دولار موزعة بواقع )888(
مليـونا و)551( ألـف دولار لتنفيـذ مشـاريعها

الممولة ضـــمن خطة الــوزارة للعام 2004.
خطة عام 2004

وتشمل خطـة عام 2004 إعادة تـأهيل الأبنية
المـدرسيــة ب)107( ملايين و)200( ألف دولار

التعليمي وتدريب المـعلمين والتوجه نحو اللا
مركزية ومجـالات الإدارة المالية فـيما ستقدم
المـنظمات الـدولية ومنهـا منظمـة اليونـسكو
تعـاونهـا في مجــالات نظــام إدارة المعلـومـات
التربويـة وإدخال التـكنولـوجيا والاتـصالات
والتعليم المهـني وإصلاح وإعداد المناهج ومحو
الأمـية والـتعليـم مدى الحـياة وأمـا منظـمة
اليونسـيف فيكون تعاونهـا في مجالات التعليم
مـرحلــة الطفـولــة ونظـام إدارة المعلـومـات
التربـوية وإصلاح المـدارس وخاصـة في مجال
توفير شروط الصرف الصحي والمياه النظيفة
وتـوفير المستلـزمات الـتعليميـة وأما منـظمة
الصحـة العـالميـة فيـشمل تعـاونهـا في مجالات
الـصحة المـدرسيـة والمنـهج الصحي إضـافة إلى
تعاون المـركز الـثقافي البريـطاني الـذي يشمل
الإدارة المركـزية وتـدريب اللغـة الإنكليـزية.

أمـا الكلفة التخميـنية لتنفيـذ المشاريع ضمن
خـطـــة الــــوزارة للفـترة مـن عـــام )2005(
ولـــــغايـة)2007( فقال وزيـر التربيـة لقد تم
رصـد مبلغ )3( ملـيونـاً و)47( مليـوناً و)50(
ألف دولار تتـوزع بــواقع )2( مليـون و)568(
مليـونــاً و)50( ألف دولار لتـنفيـذ المـشـاريع
نفـسهــا في خطـة عــام 2004 الممـولـة و)479(
مليـوناً دولار لـتنفيـذ المشـاريع غير الممـولة
ضمن خـطة 2004. أشار الدكتور العلوان إلى أن
الوزارة أبرمت اتفاقـاً مبدئياً خلال الاجتماع
التـنسيقي الثاني مع البنك الدولي ومنظمات
الأمم المتحدة في الثاني من آذار الماضي لتنفيذ
العديـد من المشـاريع التربويـة حيث سـتنفذ
مشـاريع بـالتـعاون مـع البنك الـدولي تـشمل
الأبنيـة المـدرسيـة وإنشـاء مـدارس جـديـدة
وإعداد الكتب المنهجـية وإعادة وتأهيل الملاك

وهـدم وإعـادة بنـاء جـديـد للمـدارس بـ)79(
مـليــونــاً و)920( ألـف دولار  وبنــاء صفــوف
دراسية. وأجنحـة ومرافق صحيـة إضافية بـ
)232( مـليـونـاً )981( ألـف دولار وبنـاء مـدارس
جـديــدة بـ)320( مليـونـاً و)950( ألف دولار
وصيـانة سنـوية للأبـنية المـــــدرسية بـ)43(
مليـونـاً و)500( ألف دولار وتـأهـيل وتجهيـز
التعلـيم المهـني التقـني بــ)49( مليـونـاً و)55(
مـليــونـــاً دولار لتــوفـير أجهــزة المخـتبرات

المدرسية.
وأضاف أما المشاريع التربوية غير الممولة للعام
2004. فقـد رصـد لهـا مبـلغ )165( مليـونـاً و)965(
ألف دولار مـوزعة بـواقع )79( مليـوناً دولار
للكتب المدرسية و)33( مليوناً دولار مخصصة
للتجهـيزات المـدرسيـة و)53( مليـوناً و)965(

لتنفيذ مشاريع تربوية متنوعة.

الموصل / نزارعبدالستار
تعد محـافظـة نينـوى من اكـثر
المحافـظات الـعراقـية نجـاحا في
تطـبيـق مشـروع هـيئــة العمل
الــذي تم تــشكـيله بــدعـم من
سلطـة الائتلاف المـؤقتـة بغيـة
تـوفير فـرص العـمل لاكبر عـدد
من الـعاطلين وبـرغم السلـبيات
الــتي رافقـت عــمل الهـيـئــــة
والاتهامـات الكثـيرة التي وجهت
الى المـشـروع فـان هـيئـة الـعمل
قــامت بفـرض العــاطلين علـى
الدوائر المختلفة وتحقيق حلمهم

بالحصول على راتب شهري.
اشكالية موعد تسليم السلطة

مشـروع هيئـة العمـل قام عـلى
مبـدأ تقديم منحـة تبلغ بحدود
ثلاثـة ملايين دولار تـستغل في
تـوظيف العاطلـين مدة محدودة
لاتتجـاوز الثلاثين من حزيرا ن
القادم ، مـوعد تـسليـم السلـطة
للعـراقيين ، وهـذا الموعـد يمثل
الان للمـستفيـدين من المـشروع
نقطة خلاف تحتـاج الى معالجة
حيث يطـالب المستفيدون بالغاء
هـذا الشـرط ودعم هيئـة العمل
للاستمـرار بتـوظيف العـاطلين
بحجـة ان المدة الممنـوحة قصيرة
جدا وان العاملين سيعودون مرة
اخـرى الى البطـالة الـتي تخلصوا

منها بعد معاناة وصبر.
حـاولنـا الاستـفسـار مـن هيئـة
العمل عن مـدى امكانيـة السعي
لـتحقيق هـذا الطلب خـاصة ان
الهدف مـن توظيف العاطلين هو
التخفيف من الازمـة التي هي في
تفـاقم وازديـاد بــرغم الجهـود
المبذولـة لحلها الا انـنا لم نحصل
علـى جـواب مفهـوم واحـالـتنـا
الهـيئـة الى محـافـظـة نـينـوى
للـبحـث عن اجــابــة شــافيــة.
وهنـاك ابلغتـنا شعبـة الارتباط
ان محـافـظ نـينـوى الــدكتـور
اسامة كشمولة يبحث مع ممثلة

سريع لازمتهـم. وعن هذا يقول
السـيد عـصام تحـسين ان هيـئة
العمل قامت بواجبها ولكن الامر
من النـاحيـة العملـية يحـتاج الى
اعـادة نظـر فلا يـوجـد مـايبرر
طـردنـا مـن العمل. امــا الآنسـة
نهــى الكـاتـب فقـد تحــدثت لـ
)المدى( عن رغبتها في الاستمرار
بـالـعمل حتـى لـو قـامـوا بقطع
راتبها وانها والعديد من زملائها
في العـمل قـــرروا عـــدم تـــرك
دائرتهم الجـديدة لاي سبب كان
لان ذلك افـضـل من الجلـوس في
البيت فـربما يـساعـد تطـوعهم
للـعمل بلا مقـابل في ايجـاد حل.
وقـالت اذا كـان مـوعـد تـسلـيم
الـسلطـة اليـنا يعـني فصلنـا من
العـمل فـنحـن لانــريــد هــذه
السلطة التي تعيدنا الى البطالة.

هموم اخرى
ومـن جانـب اخر تحـدث السـيد
مصطفـى شاكـر عن مضـايقات
طـــريفـــة حـيـث اشـــار الى ان
موظفـي الدوائـر التي ارتبـطوا
معهـا بعقـود يـتضـايقــون من
وجودهم وينظرون الى رواتبهم
التي هي 60 دولاراً بعـين حاسدة
خـاصــة وان رواتب المـوظـفين
الـدائمـين في الدائـرة التي يعمل
فيهـا مقـاربـة لاجـورهم وهـذا
الامــر يجعلهم في حـرج شـديـد،
واوضح ان الـدوائـر لاتـتعــامل
معهم بشكل صحيح ولاتطالبهم
بالـتواجـد اليـومي. امـا السـيد
عبـد الكريم الصـافي فقد تحدث
لـ)المـــدى( عـن قـيـــام الـبعـض
بــالصــاق بيـانـات علـى ابـواب
الجوامع تحـرم العمل مع هيـئة
العمل وتعد هـذه العقود مخالفة
لـلشـريعـة وهي حـرام وقـال ان
البعض من خـطباء الجوامع قال
بتكـفيرهم وهو يتـساءل هل من
الحـلال ان يكـــون عـــاطلا عـن

العمل ؟!.

من الذين ارتبطـوا بعقود هيئة
العمل لـ)المدى( ان المبالغ المقدمة
من سلطة الائتلاف تعد بسيطة
ويمـكن تــوفيرهـا لادامــة عمل
الهيئة كما ان الحكـومة العراقية
الجـديــدة لن يكـون بمقـدورهـا
الانتبـاه الى هذه المـشكلة خـاصة
وان الوضـع الحالي الـذي يعيشه
البلـد لايبـشر بـالخير وستـبقى
الحـالة الامـنية تـؤثر في عمـلية
اعـادة الاعمـار التي قـد تتـأخـر
كثيراوتـستمـر الى مابعـد اجراء
الانتـخابـات. اما الـسيـد قتيـبة
كـامل النعـيمي، وهـو ايضـا من
المـسـتفيـديـن من العقـود فقـد
اوضح لـ)المـدى( ان راتب الهيـئة
بــرغـم بـســاطـته يــوفــر له
وللاخـرين فرصـة العمل بشكل
جيــد وانه يتـطلع الى تمـديـد

العمل الى فترة اطول.
الخوف من البطالة

المسـتفيـدون من عقــود هيئـة
العمل يتخوفـون من عودة شبح
البطالة بعد تسليم السلطة وهم
وان كانـوا على علم مسبق بالمدة
المحددة الـتي سيستغرقها عملهم
الا انـهم يــأملــون بــايجــاد حل

سلطة الائتلاف المـؤقتة ، الانسة
هـيرو مصطفـى ، امكانيـة ايجاد
حـل لعقــدة مــوعــد تــسلـيـم
السلطة. وكان السيد المحافظ قد
اشـار في مؤتمـر صحفي عـقد في
مبنى المحـافظة الخميس الماضي
ان مجلـس المحافـظة يـتابـع هذا
الامـر ولكنه طمـأن المستـفيدين
بــالقـول ان مـشـاريـع الاعمـار
قادمة وانها ستوفر فرص العمل
بـشكل واسـع وهذا سـيخفف من
الازمــة بــشكل كــامـل، كمــا ان
الاعمـــار سيــوفـــر للعــامـلين
استفـادة مـاليـة اكبر بكـثير من
الراتب الـذي تدفعه هيئة العمل

الان.
الحالة الامنية وحملة الاعمار

وفي هـذا المجال اكـد المستـفيدون
من مـشــروع هـيئــة العـمل لـ
)المـدى( انهـم لايثقـون بـوعـود
المحــافظـة خـاصـة وان الـوضع
الامني في تـدهـور مـستمـر كمـا
لاتوجد ضمانـات كافية تجعلهم
يصـدقــون ان مشـاريع الاعمـار
ستبدأ بعد موعد تسليم السلطة
في الثلاثين من حـزيران القادم.
وقـال السيـد حسين قـاسم امين

الناصرية / حسين كريم العامل
يعـمل في معـــامل شــركــة أور
العــامــة الـثلاثــة عـــــــــــشــر
مـعملًا 3662 مـنتـسبـاً مــا بين
مـوظف وعامل وشرطة لحماية
المـنشـآت حـيث تتـوزع معـامل
الـشــركــة مـــا بين الألمـنيــوم
والقـابلــوات ويضـم الأول ستـة
معــامـل في حين يــضم الآخــر
سبعة معامل وهذه المعامل تمت
حمــايتهـا والمحــافظـة عـليهـا
بمبادرات خاصة مـن منتسبيها
في حين نـال النهب والـسلب من
المنشـآت والمعامل المجـاورة. وقد
بـدأ الـعمل في جـدول الــرواتب
الأخـير )11 درجـــة( وصـــرفـت
الـشركة لمنتسبيها رواتب شهري
كانـون الثـاني وشبـاط في ضوء
تعليمات هذا الجـدول واستبشر
العمال خيراً بهذه الالتفاتة ككل
المــوظفين لـكن مـا حـصل هـو
صـدور تعلـيمـات جـديـدة من
وزارة الماليـة يتضمـنها المنـشور
رقـم 4 الــصـــادر مـن الـــوزارة
بتاريخ 2004/2/29 والذي ينص

على ما يلي:
1- يجـــري صـــرف الـــرواتـب إلى
مــوظفي الهـيئـات والـشـركـات
العامـة التي تتلقـى دعماً مـالياً
من الخزينة العامة نتيجة عدم
ممارسة نـشاطها أو عـدم كفاية
الموارد المالية الذاتية على اساس
فئـات الأربع درجات خلال شهر

السماوة / عدنان العميري
تصوير / قاسم محمود

تـواصل القوات الهولندية العاملة لحفظ الأمن
والسلام في محـافظـة المثنـى سعيهـا للنـهوض
بـالـواقع الخـدمي والاقـتصـادي منـذ تـسلم

مهامها في شهر آب من العام المنصرم.
)المـدى( أجـرت لقـاء مع العقيـد أوبلار قـائـد
الكـتيبـة الثـانيـة للبـحريـة الهولـنديـة قبل
انتهـاء مهـامه في المحــافظـة لـتتـسلـم المهمـة

الكتيبة 42 للقوات البرية الهولندية.
شعب مظلوم

قـال: لم يكن وجودي الآن هـو الأول في العراق
فقـد كنـت ضمن قـوات التحـالف عـام 1991 في
منطقة كردستـان. غير أني لا أملك المعلومات
عن المـنطقـة الجنـوبيـة. كل الـذي أعـرفه أن

الشيعة يقطنون في الجنوب.
وخلال خــدمـتي في الجنــوب وجــدت مــدى
الاضـطهـاد الـذي جـرى لهـؤلاء الـسكــان من
المنـطقة الجـنوبـية وأنهـم محرومـون من كل
شيء بما فيها طقوسهم الدينية. وكنت أود أن
أعـرف كيف تكون هـذه الممارسـات التي منعها
النظـام السابق. ووجـدتها حـقوقاً طـبيعية..
مـارسها النـاس خلال الأيام المـنصرمـة بشكل
منظم بالـتزام من الجميع كـما إن التردد لدى
النــاس زال بعــد إلقــاء القبـض علـى صـدام

واصبحت حرة بتصرفاتها الإنسانية.
*ومـا رأيكم حول أبناء المثنى - السماوة بشكل

خاص؟
- بصـراحـة أن الهــولنــديين حـالفهـم الحظ
لـوجودهم في هـذه المحافظـة. بسبـب التعاون
المـوجود مـن أجل إشاعـة الأمن والنظـام. مما
أدى إلى تـوسع الـنشـاط الاقتـصادي والإنـسان
أصبح مـشغـولًا بــالعمل. وهـو ليـس بـسـبب

والحدود وحماية الطرق الخارجية وغيرها.
وضع امني جيد

وبـسبب التـعاون الجيـد والمسـتمر مـا بين كل
الأجهـزة المـذكـورة والتحــالف حققنـا وضعـاً
أمنيـاً جيـداً في المحـافظـة والـذي جـرى بعـد
سقـوط الـنظــام السـابق أنه بـدأنـا بمـرحلـة
انتقـاليـة زلنـا في هذه المـرحلـة حيث كـانت
صلاحيـة قــوات التحـالف كـبيرة وواسعـة...
واليوم بدأنا بـتسليم السلطات بشكل تدريجي
إلى الأجهـزة العراقيـة المعنية فقـد أصبح العد
الـتنــازلـي للـتحــالف وبــالمقــابل بــدأ العــد

التصاعدي وزيادة الصلاحيات للعراقيين.
وقــد جهــزنــا الــدروع المـضــادة للــرصــاص
والمـركبـات للـشرطـة وبنـاء نقـاط التفتـيش
وتجـهيز الـشرطـة بشـبكة اتـصالات متـطورة

كما تم تجهيزهم بالزي الخاص بهم.
كـما تم تـشكيـل قوات الـدفاع المـدني وخلال
أربعــة أشهــر مـن العـمل الـشــاق والــدورات
المتعـددة توصلـنا إلــى تشكـيل فـــوج يـتألف
مــن )500( عـسكــري وتم تجهيـزهم بجـميع

المعدات والتجهيزات اللازمة لمهامهم.
فضـلًا عن بنـاء وتـرمـيم ثلاثـة معـسكـرات
كبيرة في الـسماوة والرميثـة والخضر وترميم
قـلعة السلمـان لتكون معـسكراً مشـتركاً لقوات
الـدفـاع المـدني والحـدود وأخـرى شـبيهـة في

ناحية بصيه الحدودية.
ثلاثة محاور

أما في الجانب الاقتصادي والخدمي، فإن المثنى
تعـاني من ثلاثة أمـور أساسية المـاء والكهرباء
والوقـود. واذكر علـى سبيل المـثال لا الحـصر
فقـد تم إصلاح وترمـيم بعض شبكـات الماء في
قـسـم من القــرى والنـواحـي وكحل مــؤقت
وزعنـا 20 سيـارة حوضـية لـنقل الماء الـصالح
لـلشـرب وتـصليـح مشـروع تـصفيـة الميـاه في
الـرميثة ونصـب مضخات ماء لـتحسين شبكة
الماء في الخضر والدراجي. وهناك مشروع كبير
لإنشاء شـبكات الميـاه في جميع أنحاء المحـافظة

ويستمر لمدة 12 شهراً.
بـينمـا تم تـوفـير مضخـات ومخـازن للـوقـود
وسنقـوم بـافتتـاح محطـة بنـزين الـرميثـة
بـالتعـاون مع الملاكات الـعراقيـة استطـعنا أن
نفتح أنبـوب الغاز في المحـافظـة للقضـاء على
شحة الغـاز السائل. ونحن مشغولون الآن ببناء

مخزن لخزن الوقود بسعة 6 ملايين لتر.
وبصـراحـة لقـد نفـذنـا عـشـرات المـشـاريع
الـصغيرة والـكبيرة في مجـالات الـري والطـرق

والجسور والرياضة والكهرباء وغيرها.
وأود الإشارة إلى أن هذه المـشاريع نفذت بجهود

العراقيين وإننا مجرد جهة ساندة.

وجودنـا وإنما لأن النـاس تتطلع إلى مـستقبل
أفضـل. ولاحظنـا أن الأرض تحـولت إلى بقعـة
زراعـية خضراء وكل ذلك يسهم في التطور إلى

الأمام.
نصيحة واحدة

*مــاذا أوصـيتـم القــائــد الجــديـــد للقــوة
الهولندية؟

- نـصيحـة واحـدة مهمـة وهـي أن يسـتمع إلى
العـراقـيين بـانـتبـاه ويـتعــاون معـهم. وأن
وظيفته الأسـاسية أن يتـصل بأعضـاء مجلس
المحـافظة والمجـالس البلـدية ومخـتلف شرائح
المجتمع وإيجـاد الحلول لحل مشـاكلهم وحسب

الإمكانيات المتوفرة.
*مـاذا قدمـت القوات الهـولنـدية للـمحافـظة

خلال الفترة المنصرمة؟
- إن مهمـات قوات التحالف بشكل عام تتلخص
بـأربعة جـوانب الأمن والاقتـصاد والخـدمات

وإعادة هيكلة النظام الإداري والسياسي.
الأول هـو من مسـؤوليتـنا والجـوانب الـثلاثة
الأخـرى هي مـن مسـؤوليـة سلطـة الائتلاف
المؤقتـة )السيـماك( فقـد كانـت مهمتنـا بناء
جهـاز خاص بـالأمن في المثـنى. وقـد أجريـنا
عدة أنشطة أهـمها الدورات التدريبية وتوفير
الأجهـزة والمستلـزمات الخـاصة لهـذا الجهاز أو
ذاك والاسـتمـرار بــالتــدريب والـتعلـيم وفي
أحيان أخـرى البناء. وكان يـشمل عدة أجهزة
هي قـوات الدفـاع المدنـي العراقيـة والشـرطة

نفذنا العشرات من المشاريع الكبيرة والصغيرة في قطاعات
الماء والكهرباء والوقود بالمحافظة 

قائد القوات الهولندية في السماوةلـ)      (

خطة لإعادة إعمار المؤسسات التربوية خلال أربع سنوات بكلفة 4.101 مليار دولاراً دولار
بالتعاون مع البنك الدولي ومنظمات الأمم المتحدة

محافظة نينوى تعيد 46 الف عامل 
إلى البطالة من جديد

ما متوفر في الـشركة من رصيد
هـو فقـط 100 طن مـن النحـاس
تـــنـــتـج مـــنـه الإسـلاك ذات
القـياسات الـرفيعة لإطـالة فترة
العمل.وأضاف إن ما ينقصنا هو
تـوفير المـواد الأوليـة إضـافـة إلى
الـتخصـيصـات المـاليـة التي لـو
تــوفـــرت لتـم إكمــال مـصـنع
القـابلو الهـاتفي المـملوء بـالجلي
المـنجــز مـنه مـــا يقــارب %85
والـذي لم تــستـأنف الـشـركـة
المـقاولـة العمل به بـسبـب عدم
صرف مـستحقاتهـا من مصرف
الـرافديـن في عمان وهـذا لمصنع
لـو تم إنجـازه فــإنه سيـسـد كل
أجــور العمـال لأن الـطلب علـى

انتاجه متزايد.
إجراء سليم

وعن معـالجته لأزمـة الـرواتب
قـــال: بعـــد أن قـــدم العـمـــال
مطـالـبهم نــاقش مجـلس إدارة
الـشــركــة هــذه المـطــالـيب في
اجتمـاع عقد لهـذا الغرض وتم
فـيه الاتفاق علـى صرف رواتب
المـنتسبين علـى وفق نظام الـ)11
درجـة( وتعـويـض الفــرق بين
النـظامين والبـالغ )350( مليون
دينــار شهــريــاً من خــزينــة
الشـركـة ولـتسـديـد هـذا المبلغ
سـيجــري الـتحــرك علــى بـيع
مخلفـــات الانتــاج بــالمــزايــدة
العلنيـة بعد استحصـال موافقة

الوزارة.

أن أبلغنـاهم بمــا ورد إلينـا من
تعلـيـمـــات صـــادرة مـن وزارة
الماليـة التي تلقت تعليمـاتها من
سلطـة الائتلاف حـسبـما يـشير
الكـتاب الـوارد الينـا. وقد رافق
الإضـراب الكـثير من الـسلبيـات
بسبب تـدهل عناصر مـشبوهة
ذات غايـات ومآرب تخـتلف عما
يطالب به العمال.وحين قلنا له
لمـاذا لا تصرف رواتب المنتسبين
في ضـوء الـ)11 درجـة( مـا دامت
مـعامل الـشركـة تنتـج حسبـما

يقول العمال قال:
- إن الشركة تعـمل حالياً بنسبة
تقل عـن 50% وذلك لعدم تـوفر
المواد الأوليـة ولتجميد أرصدتها
من قـبل وزارة المـــاليــة وقلــة
الــتخــصـيــصــــات مـن وزارة
الـصنـاعـة إضـافـة إلى استهلاك
العـديد مـن القوالب وخـروجها
علـــــى القـيـــــاس. فــقــــد تم
تخصـيص )2.700( مليون دولار
كمنحـة للشـركة وهـذا المبلغ لا
يكفـي لتـســديــد متـطـلبــات
الـشـركـة فـمعـمل القــابلـوات
لوحـده يحتاج إلى )10( آلاف طن
من الـنحاس سنويـاً وسعر الطن
2200 دولار وبعـملـيــة حـســابـيــة
بـسـطيــة ستجـد أن هــذا المبلغ
بـالكـاد يسـد قيمـة )1000( طن
فقــط فكـيف لـنــــا أن نقـــوم
بالـصيانـة وشراء المـواد الأولية
للـمعامل الأخرى كـالألمنيوم وإن

بيـنمـا طـالـب حيـدر بـإجـراء
الانتخـابات الـعامـة في الشـركة
علــى أن تشـمل منـصب المـديـر
العـــام كمــا طـــالب بـتحـــديث

المكائن أيضاً.
قلة التخصيصات

بعـد هـذا تــوجهنــا إلى رئيـس
المهـندسين ياسين خـضر سلمان
مــديــر شــركــة أور العــامــة
وطـرحنـا عليه مـا سمعنـاه من

المنتسبين فقال:
- لقد قام العـمال بالإضراب بعد

الشركة ليس من مسؤوليتنا.
بيـنمــا رفض )حـبيـب( فكـرة
التـمويل الذاتي وطـالب بصرف
الــرواتـب في ضـــوء تعلـيـمــات
جدول الرواتب الجديد وأضاف:
كيف يمـكن للـشـركـة أن تحقق
أرباحـاً وهي تصرف رواتب 350
شرطيـاً لا تحتاج إلى خـدماتهم
أصـلًا فحــــراس الـــشــــرطــــة
ومـنتــسبــوهــا قــادرون علــى
حمــايتهـا وقـد فعلــوا ذلك من

قبل.

- نحـن شركـة منتجـة ولا يجوز
مقارنتها بالشركات غير المنتجة
وقد بـدأنا الانـتاج بعـد سقوط
صدام مـباشـرة وإن الشـركة لم
تتضرر ومكائنها جميعها سليمة
ونحن لم نكـافأ حـتى الآن عـلى

محافظتنا عليها وحمايتها.
أمــا رحيـم فيقـول إن المعـامل
تنتج وكل مـعمل حسب خطته
وحــسب طـلب الـســـوق. ونحن
مستعدون للعمل وإن عدم توفر
المواد الأولـية أو قلتهـا في معامل

الانتــاج مــا دامـت مكــائـنهــا
سليمة.

رفض التمويل الذاتي
في البــدء استـمعنــا إلى العمـال
المضــربين يقـول أحــد العمـال

)جمال(:

شباط والاشهر اللاحـقة.
2- في حـــالـــة قـيـــام الهـيـئـــات
والـشـركـات العـامـة بممـارسـة
مهـامهـا ونـشـاطهــا الانتــاجي
وتحقيق واردات مـاليـة كـافيـة
يجـري صرف رواتـب موظفـيها
علـــى اســـاس سلـم الـــرواتـب
الجديد المشـار إليه بقرار سلطة
الائـتلاف المـــؤقـتـــة رقـم 300
لـسنة 2003 على أن يـراعى عند
الصـرف عدم تجاوز الزيادة بأي
حالـة من الأحـوال عن 40% عن
الرواتـب السابقة. إلى هنا ينتهي
نص المنشور الـذي يحمل توقيع
وزيـر المالـية...  وحين تم إبلاغ
المنتـسبين بنـص المنشـور الذي
يحـدد رواتبهم بـ)100، 200، 300
ألف( دون أن يـتجاوز الأربعـمئة
ألف لأعلـى درجـة ثـارت ثـائـرة
المنتسبين وخـاصة بعد أن تمت
مطـالبـتهم بـإرجـاع فـروقـات
راتب شهر شـباط الذي تـسلموه
قبل وصول الـتعليمات للـشركة
وحـــدث مـــا حـــدث واســتغل
الـبعض المـوقف وحـرضوا عـلى
حـرق الأرشيف والتخـريب لكن

تدخل الخيرين أنقذ الموقف.
وللـوقـوف علـى حقيقـة الأمـر
التقت )المدى( بعـدد من العمال
ومـدير الـشركـة العـام لمعـرفة
الأسـبــاب الـتي أدت بـــالعـمــال
للإضـــــراب وللإطـلاع علــــى
المعوقـات التي تمنع الشـركة من

لماذا أضرب 3662 عاملاً وموظفاً عن العمل في شركة أور بالناصرية؟
استأنف الانتاج بعد سقوط نظام صدام مباشرة 

شركة تضم 13 معملا للألمنيوم والقابلوات دافع عنها منتسبوها فلم تسرق أو تحرق
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